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Sinif Igi Olgme ve Degerlendirme Sireglerinde
Ogretmenlerin Guglendirilmesi

Sinif ici Olcme Degerlendirme Siireclerinde Ogretmenlerin

Giiclendirilmesi Ogretmen Egitimi Kilavuzu Hakkinda

Bu kilavuz, ilkokullarda Bicimlendirici Degerlendirme Kursu kapsaminda kullanilacak olup Bakanli-

gimiza bagli ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin, 6grencilerin gelisimini bicimlendirici de-

gerlendirme etkinlikleri kullanarak izleme ve degerlendirme konusunda bilgi ve becerilerini artirmak

amaciyla hazirlanmistir. Bu faaliyeti tamamlayan her kursiyer,

Ol¢cme ve degerlendirme siireclerine iliskin temel kavramlari tanimlar.

Olcme ve degerlendirme tiirlerini bilir.

Degerlendirme tirlerini amaclarina gore siniflandirir.

Bicimlendirici degerlendirme ve 6grenme suireci iliskisini agiklar.

Ogretim etkinlikleri ile bicimlendirici degerlendirme etkinlikleri arasindaki farki bilir.
Bicimlendirici degerlendirmede kullanilabilecek 6l¢me araclarini ve tekniklerini bilir.
Ogretim programlarinda yer alan kazanimlarin analizini yapar.

Olciilmesi gereken kritik kazanimlari bilir.

Kazanima uygun etkinlik, materyal ve 6l¢me aracini seger ve uygular.

Etkinlikleri 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore nasil cesitlendirecegini bilir.
Kaynak kullaniminda dikkat edilecek etik kurallar bilir.

Bicimlendirici degerlendirme etkinlikleri icin etkili bir yonergede bulunmasi gereken 6zellikleri
siralar.

Degerlendirme Olcutlerini siralar.
Degerlendirme sonuglarini verimli bir sekilde nasil kullanacagini aciklar.
Bicimlendirici degerlendirmede geri bildirimin dnemini agiklar.

Bicimlendirici degerlendirme siirecinde etkili geri bildirimin 6zelliklerini bilir.

. Etkinligin Siiresi

Faaliyetin stresi 12 ders saatidir.
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OGRETMEN EGITiMi KILAVUZ KiTABI

4, Etkinligin Hedef Kitlesi

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda gorev yapan sinif 6gretmenleri

5. Etkinligin Uygulamasi ile ilgili Aciklamalar

Egitim gorevlisi olarak “ilkokullarda Bicimlendirici Degerlendirme Egitici Egitimi Kursu” sertifika-

st olan 6gretmenler gorev alacaktir.

Faaliyet, merkezi/mahalli hizmet ici egitim faaliyeti olarak diizenlenecektir.

Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

6. Etkinligin icerigi

Konu Dagilim Tablosu

Konular

Siire/Saat

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirmenin amaci

Ol¢cme ve degerlendirmede temel kavramlar

+ Degerlendirme turleri

« Amacina gore degerlendirme

» Tanimaya yonelik degerlendirme
» Bicimlendirici degerlendirme

»> Duzey belirlemeye yonelik degerlendirme

Bicimlendirici Degerlendirme Siirecinde Planlama, Tasarim ve Uygulama

« Bicimlendirici degerlendirmenin 6zel yapisi

Bicimlendirici degerlendirme ve 6grenme iliskisi
Bicimlendirici degerlendirme ve 6lgme yaklagimlar

Kazanima uygun 6lgme araci belirleme

+ Bicimlendirici degerlendirmede kapsayicilik

» Basitlestirme ve derinlestirme yaklasimlari
» Etkinliklerin heterojen ve kalabalik siniflara uyarlanmasi
Degerlendirme sonugclarinin kullanimi

Bicimlendirici degerlendirme siirecinde etkili geri bildirim verme




Sinif Igi Olgme ve Degerlendirme Sireglerinde
Ogretmenlerin Guglendirilmesi

Bicimlendirici Degerlendirmede Kullanilabilen Olgme ve Puanlama Araglari

« Ol¢me Aracglari

> Eslestirmeli
Kisa cevapli
Uzun cevaph
Coktan se¢cmeli
Coklu cevaph
Yapilandinlmis grid 3
Tanilayici dallanmis agac

Performans gorevi

vV Vv VvV V VvV V V V

Kavram haritasi

« Puanlama Araglari
» Kontrol listesi
»> Dereceleme dlcegi

» Dereceli puanlama anahtari (Rubrik)

Bicimlendirici Degerlendirme Uygulamalar

Bicimlendirici degerlendirme siirecinde kullanilacak etkinlikler (6rnekler/uygulama/de- 5

neyim)

Ol¢me ve Degerlendirme 1

Toplam 12

Ogretim Yontem Teknik ve Stratejileri: Programin hedeflerine ulasmak icin &ncelikle temel kav-
ramlarin tanimlandigi ve cercevenin cizildigi, ardindan egitime katilan 6gretmenlerin yaparak ya-
sayarak 6grendigi, uygulamali, meslektaslar arasi bilgi ve deneyim paylasimlarina alan acan, aktif
6grenme yontem ve tekniklerinin kullanildigi bir 5grenme ortami sunulacaktir. Kursiyerlere egitim
ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.

. Ol¢me ve Degerlendirme: Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla her konu ile ilgili ka-
zanim ve icerik yogunluguna gore orantili bicimde sorularin bulundugu ¢oktan se¢meli veya acik
uclu sorulardan olusan bir sinav yapilacaktir. Sinavdan 100 Uizerinden 50 ve (izeri puan alanlar ba-
sarili sayilacaktir. Faaliyetin sonunda basarili olan kursiyerlere “Kurs Belgesi” (e-sertifika) verilecek-
tir.
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m Egitime Basglarken Buz Kirma ve Egitimi Sonlandirirken Kapanis Etkinlikleri

Buz Kirma

Birbirimizi Taniyalim

Etkinligin Amaci

Katilimcilarin birbirini tanimasi ve kaynasmasi

Siire

20 dk.

Yontem/Teknik

Oyun

Kullanilacak Ara¢-Gereg
ve Materyaller

Kicuk bir top (Kagittan da yapilabilir.)

Siire¢ 1. Egitim gorevlisi tarafindan grup selamlanir ve tanismak icin bir oyun
oynanacadi aciklanir.
2. Kendisine top atilan her katihmci adinin bas harfiyle baslayan ve ken-
disini tanimlayan bir sifat bularak adiyla birlikte soyler (6rnegin “Dakik
Deniz") ve topu baska bir katilimciya atar.
3. ilk atigi egitim gérevlisi yapar.
4. Tum katihmcilar tamamlaninca oyun sonlandirilir.
Sonlandirma Ug Dogru Bir Yanhs

Etkinligin Amaci

Egitimi eglenceli bicimde sonlandirmak

Siire

20 dk.

Yontem/Teknik

Oyun

Kullanilacak Ara¢-Gereg
ve Materyaller

Katilimci sayisi kadar A4 kagit, genis bir kutu

Siireg

1. Katihmcilardan A4 kagida ellerini parmaklari acik olacak sekilde koya-
rak ellerinin seklini cizmeleri istenir.

2. Katihmcilardan cizdikleri sekillerde her bir parmagin ucuna bir 6zellik
yazmalari istenir ancak bu 6zelliklerden dérdi kendilerini yansitan bir
Ozellikken biri kendilerini kesinlikle yansitmayan bir 6zellik olmalidir.

3. Her katilimci 6zellikleri yazdiktan sonra kagitlarn burusturup bir kutu-

ya/ortaya atar.




Sinif Igi Olgme ve Degerlendirme Sireglerinde
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4. Sirayla her katilimci kutudan/ortadan bir kagit secer (Katimciya ken-
di kagidi gelirse degistirmelidir.), eli ve 6zellikleri inceleyip sahibi ko-
nusunda tahminde bulunur. Tahmin dogruysa alkislanir, degilse kagit
kutuya tekrar atilir.

5. Kagitlar bitene kadar oyun devam eder.

6. Grup buyuklugu dikkate alinarak etkinlik kiguk gruplar olusturularak

gerceklestirilebilir.
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w Ogretmen Egitiminde Gézden Gecirme icin Etkinlik Ornegi

Buz Kirma

isler Yolunda Gitmiyorsa

Etkinligin Amaci

Yetiskin egitimi ile ilgili egitimin sonuna yaklasirken katilimcilarin ye-
tiskin egitimi sirasinda karsilasabilecekleri sorunlara ¢6ziim Uretebilme
bilgi ve becerilerini aciga cikartmak, izlemek, akran 6grenmesine alan
acmak ve eksik/yanls 6grenmeleri diizeltme firsati sunmak

Siire

20 dk.

Yontem/Teknik

Kicuk grup calismasi

Kullanilacak Arac-Gereg
ve Materyaller

Katilimci sayisi kadar ¢cogaltiimis calisma kagidi

Siireg

1. Katihmcilara yetiskin egitimi ile ilgili paylasimlardan sonra kendi uy-
gulayacaklar egitimlerde karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili bir etkin-
lik yapilacagi soylenir.

2. Grup sayisina gore 4-5 kisilik gruplar olusturulur.

3. Gruplara asagida sunulan ¢alisma kagitlari dagitilir ve grup arkadasla-
rniyla birlikte verilen her bir sorun icin ¢c6ziim tretmeleri ve yazmalari
istenir.

4. Yeterli sure (yaklasik 15 dk.) tanindiktan sonra her gruptan tiim gruba

kisaca ¢6zim 6nerilerini sunmalari istenir.

5. Eksik/yanlis 6grenmeler Uizerine diizeltme ve yonlendirmeler yapila-
rak etkinlik sonlandirihr.

Calisma Kagidi

Ornek sorun 1: Katiimcilarinizin bir kismi egitimin gerekliligine inanmi-
yor ve bu nedenle ¢alismalara odaklanamiyorlar.
Coziim:

Ornek sorun 2: Katilimcilarinizdan birkaci yanindakilerle konusarak veya
konunun dagilmasina sebep olan yorumlar ve sorularla sizin ve diger ka-
tihmcilarin dikkatini dagitiyor.

Cozum:

Ornek sorun 3: Katiimcilariniz arasinda sizin egitim goérevlisi roliiniize
ortak olan, ¢alisiimakta olan konuyu bildigini diisinen, ders hakkinda
devamli elestirel davranan bir katilimci var.

Cozum:




Sinif ici Olgme ve Degjerlendirme Stireglerinde

Ogretmenlerin Giglendirilmesi

Ornek sorun 4: Katiimcilariniz arasinda cekingen, utangac, aktif katilim
goOstermeye gonulli olmayan bir katilimci var.

Cozim:

Ornek sorun 5: Kendine giiveni yeterli olmayan, yavas 6grenen ve kay-
gili bir katilimciniz var.

Coziim:

Ornek sorun 6: Calisilan konunun ise yaramayacagini diisiinen, olum-
suz bakis acisina sahip, her firsatta kosullarin zor ve egitim konusunun
hayata gecirilmesinin imkansiz oldugunu vurgulayan bir katilimciniz var.

Coziim:
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Egitim Gorevlisi icin Oncesi ve Sonrasi Kontrol Listesi

Maddeler

Evet/Hayir

Egitim Oncesi

. Kuramsal ve uygulamali olarak egitim verecegim konuya haki-

mim.

. Verecegim egitimin akisini planladim.
. Egitimde kullanacagim ara¢ gere¢ ve materyalleri hazirladim.

. Ogrenme ortamini fiziksel olarak (isi, 151k, oturma diizeni vb.) uy-

gun hale getirdim.

. Katihmcailar egitimin gerekliligine inandiracak ve motive edecek

calisma ve kanitlar hazirladim.

. Katilimailarin etkin olarak katilim gosterebilecedi etkinlikler plan-

ladim.

. Katilimcilarin 6gretim siirecine iliskin kararlara, planlamaya ve

akisa dahil olmasini sagladim.

. Dlz anlatim yapacagim kisimlari kisa tuttum.

. Tum hazirhgimi katilimcilarin yetiskin olduklarini diistinerek goz-

den gecirdim.

Egitim Sonrasi

8.
9.

. Katilimcailarin dikkatini ¢cekecek, olumlu bir iletisim ortami basla-

tabilecek ve katilimcilari 6grenmeye tesvik edecek bir giris yap-
tim.

. Egitimin amaclarini katilimcilar i¢in acik hale getirdim ve benim-

semelerini sagladim.

. Katilimcilarin egitim stiresince etkin katilimini sagladim.
. Katilimcilarin sorularina etkili cevaplar verdim.

. Katihmcilarin yorumlarina ve kisisel deneyim paylasimlarina alan

actim.

. Egitim suresince olumlu, demokratik ve saygili bir iletisim iklimi

olusmasini sagladim.

. Katilimcailarin 6grenmelerini takip edip degerlendirmeler yaptim

ve etkili geri bildirimler sundum.
Katihmcilarin kendilerini degerlendirmelerine firsat sundum.

Etkili bir kapanis gerceklestirdim.

10. Kendi 6gretim siirecimi degerlendirdim.

13
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TEMEL KAVRAMLARI




iLKOKULLARDA
BiCIMLENDIRICi DEGERLENDIRME
OGRETMEN EGITiMi KILAVUZ KiTABI

Egitimde 6lgcme, degerlendirilen 6zellik icin sayisal bir degerin atanmasiniiceren bir eylem veya si-
rectir. Bu slirecte degerlendirilen 6zellikler genellikle fiziksel ve zihinsel becerilerdir. Bu ¢alisma, sinif
ici uygulamalara dair alan 6rnekleri ve materyallerini sunarak egitimde kullanilan 6l¢me ve degerlen-
dirme yaklasimlarini daha somut gostergelerle ortaya koymayi hedeflemektedir.

Olgme ve Degerlendirmenin Amaci

Ol¢cme ve degerlendirme, bilimsel siirecler distinildiigiinde birbirinden bagimsiz kavramlar degil-
dir. Degerlendirmeyi kavram olarak “karar verme” asamasi olarak dustintirsek 6l¢meyi bu kararin “ka-
nit1” olarak gorebiliriz. Bir diger ifadeyle herhangi bir 6l¢me isleminin bir amaci olmasi gerekmektedir
ve yapilacak degerlendirme de tam olarak o 6l¢iimiin amacidir. Bu noktada degerlendirme asamasin-
dan bagimsiz bir lgmenin herhangi bir anlam ifade etmeyecegi gortlmektedir. Bu durum, egitimde
ol¢me suregleri ilgili bazi yanilgi ve sorunlarin kaynagini olusturmaktadir. Herhangi bir lgme islemini,
o 6lgmenin amacindan veya diger bir ifadeyle 6lcme sonuclarina gore yapilacak degerlendirmeden
bagimsiz incelerseniz bu siirecte varilan yargilarin hatal olmasi kaginilmazdir. Buradaki temel durum,
degerlendirme yaklagimiile 6l¢me siireci arasinda uyumun dogru belirlenmesidir. Bu noktada egitim-
de surekli kullandigimiz bu iki kavrami biraz daha aciklamakta yarar vardir.

Olcme kavramini basit olarak “bir dzelligin gdézlenmesi ve gézlem sonuclarinin sayi veya semboller
ile ifade edilmesi” olarak tanimlayabiliriz. Elbette literatlirde daha kapsayici ve daha detayl tanimlar
da yer almaktadir ancak bu kitapta temel olarak yaklasimin mantigi anlatiimak istendigi icin bu basit

tanim Uzerinden aciklamanin yeterli olacagini dusinmekteyiz. Yukaridaki tanimda yer alan “gézlem’
ifadesini kullanilan biitlin 6lcme araclari olarak diisinmek mimkandir.

Ol¢cme kavramini incelemeye su sorunun cevabini arayarak baslayabiliriz.
-Neden dlgme yapiyoruz?

Bu sorunun cevabini bulmak icin su sorulara cevap aramak yararl olacaktir: Neden belli bir yas-
tan sonra boyumuzu ¢ok fazla 6lgme ihtiyaci duymazken sik sik kilomuzu 6l¢meye devam ediyoruz?
Sanirim boyumuzun belirli bir yastan sonra fazla degismedigi ama kilomuzun stirekli degisim potan-
siyelinin oldugu cevabi herkes icin benzer olacaktir. Bu cevap bizi 6lgme ve degerlendirmenin hatta
egitimin en 6nemli kavramlarindan birine ulastirmaktadir: degisim. Bilimsel siireclerde “degisken”
olarak bildigimiz bu kavram temel olarak butuin 6lgme strecinin odaginda yer almaktadir. Biz degisim
gosteren Ozellikleri 6lceriz, degisimin miktarini veya dizeyini belirlemeye ¢alisinz, degismeyen, sabit
olan ozellikleri ise 6lcme ihtiyaci duymayiz. Hatta bir adim daha ileri gidersek yine ¢ok kapsayici ve
genis tanimlari olmasina ragmen en basit hali ile egitimi “kiside istendik davranis degisikligi yaratma
sureci” olarak tanimladigimizda 6l¢gmenin aslinda tam olarak degisiklik yaratilan davranista gézlenen

degisiklik miktarini belirlemeyi amacladigini sdyleyebiliriz.
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Degerlendirme kavrami en basit haliyle karar verme surecidir. Detayli olarak tanimlarsak “6l¢me
sonuclarinin bir 6l¢ttle karsilastirilip bir karara varma sireci” olarak ifade edebiliriz. Tanimdan da an-
lasildigi Gizere aslinda degerlendirme, 6l¢meyi kapsayan bir siireci ifade etmektedir.

Basit bir degerlendirme ifadesi ile siireci 6zetleyelim:

Ali gegme notu 60 olan sinavdan 70 aldi ve gecti.

KARSILASTIRMA

70>60

Yukaridaki basit 6rnekte gorildigu gibi stire¢ ne kadar basit veya karmasik olursa olsun deger-
lendirme sireci bir 6lgme sonucunu, bir 6l¢ltd, 6lgme sonucunun 6lgitle karsilastirilmasini ve sonu-
cunda bir karara varilmasint icerir. Aslinda kisaca su sekilde de ifade edebiliriz: Egitimde veya glinlik
hayatta aldigimiz butiin kararlarda dyle veya boyle bir 6lgcme, 6lcit kullaniyoruz ve bunlarin karsi-
lastirlmasi sonucunda bir karara variyoruz. Bu durumdan su soru aklimiza geliyor: Eger her kararda
ol¢gme ve olcut kullaniyorsak nasil kotu karar alabiliyoruz? Cevabi aslinda basit ¢tinku yanhs dlgim
yapiyoruz veya dogru élcit kullanmiyoruz. Ornegin evden cikarken hangi kiyafeti giyeceginize karar
verirken hava durumunu yanhs hesapladiysaniz, sectiginiz kiyafetin Gisimemeniz veya rahat etmeniz
icin yeterli oldugunu distindlyseniz bu durum bir degerlendirme yapmadiginiz anlamina gelme-
mekte; 0lcme, 6l¢lt belirleme, karsilastirma sireclerinde hata yaptiginiz anlamina gelmektedir. Bu
noktada tekrar su duruma dikkat cekmek gerekmektedir, bu karar bir degerlendirmedir veya degildir
diye dusiinmek dogru degildir. Dogru distince, degerlendirme sirecinin neresinde, ne tir bir hata
yapildiginin belirlenmesidir.

Egitimde Olgmenin Yapisi

Ol¢cme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlarin mantigi konusunda yukaridaki aciklamalardan
sonra 6zellikle egitim icin dlcmenin nasil bir roli oldugunu biraz daha detayli incelemek gerekmekte-
dir. Oncelikle kisaca 6lcmenin dogrudan ve dolayl olmak tizere iki tiiri oldugu ve egitimde kullanilan
Olcimlerin neredeyse tamaminin dolayh 6lgme oldugunu belirtmek gerekir. Bu iki 6l¢me turu kisaca
soyle tanimlanabilir:

Dogrudan Olgme: Olciilen 6zelligi dogrudan kendisi ile eslestirerek dlcme,

Dolayl Olgme: Olciilen 6zelligi, bir baska degiskeni gésterge olarak kullanarak dlcme.
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Egitim slireclerinde bir 6zelligin nasil 6l¢tildigund bir diyagram Gizerinden adim adim inceleyelim.

| >D1 > S1 > 1

v g = —D2 > S2 > 1
Dort Islem ~-D3 > S3 >0
Becerisi > D4 > S4 > 1
—>D5 > S5 >0

D6 > S6 > 1

Yukaridaki diyagramda gorildigu gibi egitimde basit bir l¢me siireci dort temel asama ile agik-
lanabilir. Daha once belirttigimiz gibi egitimde 6l¢ctiglimiiz 6zellikler gdzlenemeyen yani 6rtik ozel-
liklerdir. Diyagram ¢o6ziimlemeye sondan baslarsak deger kiimesi olarak ifade edilen bolim aslinda
olcme sonuglarinin elde edildigi kismi gostermektedir. Buradaki degerlerin bir-sifir olmasi aslinda
yaptigimiz 6l¢ciimlerde siirecin sonunda gézlemin olusup olusmadiginin bir gostergesidir.

ikinci asama bir 6grencinin rtiik bir 6zelligini yani bu érnekteki dért islem becerisini lcerken pu-
anlari nasil elde ettigimizi géstermektedir. Ogrencilere sordugumuz sorular ve bu sorulara verdigi ce-
vaplar 6l¢iim sonuclarina ulasmamizi saglamaktadir. Buradaki asil Gnemli agama ise bir ortiik 6zelligi
dlcerken hangi sorularin sorulmasi gerektiginin nasil belirlendigi siirecidir. Olcme teorisinde bir 6rtiik
Ozellik aslinda belli bir davranis kiimesinin butiintint olusturmaktadir. Bu anlamda bir ortik 6zelligi
Olcerken aslinda o 6rtiik 6zelligin hangi davranis kiimesi tarafindan temsil edildiginin de belirlenmesi
gerekmektedir. Bu durumu yukaridaki diyagram tizerinde su sekilde 6zetleyebiliriz. “Dort islem bece-
risine sahip olan bir Gi¢linc sinif dgrencisi hangi davranislari gosterir?” Burada yine egitim tanimina
bir gdnderme yaparsak “Dort islem becerisine sahip olmak 6grencide hangi davranislari degistirmis-
tir?” Ornegin ticlincii sinifin sonunda dért islem becerisine sahip olan bir 6grenci, tek basamakli sayi-
larda eldeli toplama yapabilir, iki basamakli sayilari toplayabilir, tek basamakli sayilarda carpma islemi
yapabilir vb. gibi davranislar tanimlanabilir. Olcme siirecinde davranis kiimesi olarak belirttigimiz yer,
Olclilecek 6zelligin gozlenebilir davranislarini ifade etmektedir. Bu davranislar sadece 6l¢me siirecin-
de kullanilmak icin belirlenmez, ayni zamanda bu davranislar egitim programinin da temelini olustu-
rur. Bir bagka deyisle aslinda dlcllen davranislar egitim suiresince kazandirilan davranislar olacaktir.

Egitimdeki 6lgcme siirecinin asil zorlayici kismi ise dlctilmek istenen davranislarin gézlenebilir ol-
masini saglayan gosterge kiimesidir. Bu durumu su sekilde aciklayabiliriz, 6grenciye Oyle bir soru
sormaliyiz ki sadece Olculmek istenilen davranisa sahip olan 6grenciler bu soruyu dogru cevaplasin.
Boylece biz de 6l¢tiiglimiiz davranisa sahip olan 6grencilerle sahip olmayan 6grencileri ayirt edebi-
liriz. SUrecin bu noktasinda yasanan sorun, 6lcme siirecinin temel hata kaynaklarindan birine karsilik
gelmektedir. Buna 6lgme siirecinde kullanilan sorularin amacina uygun olmasi, gecerligi veya ayirt
ediciligi de denilmektedir.
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Egitimde Degerlendirme Yaklasimlan

Egitimde kullanilan degerlendirme yaklasimlari incelenirken yine egitimin temel bir kavrami olan
sistem yaklasimi tizerinde durmak gerekmektedir. Sistem yaklasimi girdi, islem ve ciktidan olusan bir
suireci ifade etmektedir. Bu aslinda herhangi bir Grln Uretilen, hizmet verilen butiin sektorlerde temel
olarak gézlemlenen bir siirectir. Bir fabrikada ham maddelerin alinmasi, islenmesi ve bir Griin olarak
citkmasi slirecini ornek gosterilebilir. Degerlendirme agisindan incelendiginde ise bu fabrikada ham
maddeler alinirken, bu maddeler tiretim sureclerinde islenirken ve en sonunda triin ortaya ¢iktiginda
da belli 6l¢timler yapilir, 6l¢ciim sonuclari daha dnceden belirlenen kriterlerle karsilastirilir ve sonucun-
da belli kararlar alinir. Olctim sonuclarina gére kararlarin alinma asamasi degerlendirme siirecini ifade
etmektedir.

Egitim surecleri de temel olarak sistemsel bir yapi olarak goriilmektedir. Bu stireci bir egitim prog-
raminin tamami, bir dersin bir yillik stireci, sadece bir konu veya bir ders saati olarak da dustnebiliriz.
Ornegin bir egitim programina, Gniversitenin bir lisans bélimiine; 6grenci alinirken belli kararlar veri-
lir. Ayni sekilde 6gretmen bir derse baslarken hangi konuyu nasil anlatacagi veya nereden baslayaca-
g1 konusunda da bir karar vermektedir. Egitimde gerek derslerin islendigi asamalarda gerekse egitim
sonundaki asamada da yapilan 6lcumler ile kararlar ahinmaktadir. Egitim surecleri sistemsel olarak
incelendiginde her asamada bir degerlendirme yapildigi gértilmektedir.

DEGERLENDIRME

GiRDILER CIKTILAR

TANIMA
YERLESTIRME

DUZEY
BELIRLEME

Yukarida verilen diyagramda gorildigi gibi degerlendirme, amacina gore ve sistem yaklasiminin
hangi basamaginda yapildigina gore siniflandirnlmistir. Egitim ortamlarinda degerlendirme; amaca
gore tanima yerlestirmeye, bicimlendirmeye ve diizey belirlemeye yonelik degerlendirme olarak (g
asamaya ayrilmistir.

1. Tanima Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme

Ders veya kursa baslamadan once, ders veya kursta kazandirilmasi planlanan davranislar kazan-
mak icin gerekli 6n kosul (giris) davranislardan ne kadarina sahip olundugunu belirlemek amaciyla
yapilan degerlendirmelerdir.
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Derslere yonelik uygulamalarda sinav amacina uygun kullanihyorsa mutlak degerlendirme ya-
pilir. Bu degerlendirme, hedef-davranis iliskisine dayanan bir degerlendirmedir. Bundan dolayi
bireyler birbirleriyle karsilastirilmaz. Secme ve eleme tarzi sinavlarda ise bagil degerlendirme
yapilabilir. Bu durumda bireylerin birbirine gére basarlarinin karsilastirilmasi sé6z konusudur.

Amag not vermek degil, bireylerde eksik olan 6n kosul davranislari saptayarak (telafi egitimiyle)
bunlar kazandirmaya calismaktir.

Ogrencilerin ders veya kursta kazandirlmasi amaclanan davranislari kazanma diizeylerini artir-
ma amaci tasir.

Okul ici uygulamalarda 6grenciler birbiriyle karsilastirilmaz. Her 6grenci bireysel olarak 6n kosul
davranislara sahip olma duzeyi bakimindan degerlendirilir.

Ogrencilerin zayif ve giicli oldugu yanlar belirlemek amaciyla basvurulabilir.

Bireyleri 6zelliklerine (bilgi ve becerisine) uygun bir okula veya meslege yerlestirmek amaciyla
basvurulabilir.

Ogrenme ihtiyacini belirlemek amaciyla basvurulabilir.

Bu amacla kullanilan testlere genel olarak hazirbulunusluk testleri denir.

2. Bicimlendirmeye Yonelik Degerlendirme

Ders veya kurs suirecinde yasanan 6grenme eksiklerini ve 6grenme yanlislarini belirlemek (ve el-

bette eksikleri tamamlayarak yanlislari duzeltmek) amaciyla yapilan degerlendirmelerdir. Hangi dav-

raniglarin 6grenilemedigini belirleyebilmek icin tlinite veya konu kapsamindaki tiim davranislar

Olcilmelidir.

Sinav amacina uygun kullaniliyorsa mutlak degerlendirme yapilir. Clinki hedef-davranis iliski-
sine dayanan bir degerlendirmedir.

Bireyler birbiriyle karsilastiriimaz.

Amag not vermek degil, bireylerdeki 6grenme eksiklerini saptayarak gidermeye calismaktir. Bu
yolla da egitimin kalitesi yUkseltilir.

Ozellikle konularinin davranislar arasinda asamalilik iliskisi yiiksek olan derslerde 6grenme ek-
siklerinin daha sonraki 6grenmeleri olumsuz etkilemesini 6nlemek amaciyla mutlaka yararlan-
mak gerekir.

Belirli bir Gnite veya konuda basarili ve basarisiz 6grencileri belirlemek icin kullanilabilir.
Ogrencilerin bireysel 6grenme farkliliklarini belirlemede kullanilabilir.

Ogrenme eksiklerini belirlerken buna neden olan giicliiklerin ve égrencinin 8grenmede zorluk
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cektigi konularin saptanmasi da bu kapsamdadir.
Ders, konu veya Unite sonunda uygulanan sinavlardan yararlanilir.

Dogru-yanlis testleri bu amacla kullanilamazken ¢oktan se¢meli ve kisa cevapli testler oldukga
kullanighdir.

Bu amacla kullanilan testlere genel olarak izleme testleri denir.

3. Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme

Ders veya kurs bitiminde 6grencilerin, kazandirilmasi planlanan davranislardan/ kazanimlardan ne

kadarini kazandigini belirleme isidir. Bir anlamda 6grencinin genel/tiimel basarisinin degerlen-
dirilmesidir. Ders kapsamindaki konularla ilgili tim davranislar, sayilarinin ¢coklugu nedeniyle
yoklanamayacagindan kritik (6nemli) davranislar yoklanir.

Mutlak veya bagil degerlendirme yapilabilir. Ancak okul (sinif) ici uygulamalarda egitimin kalite-
si artinlmak isteniyorsa mutlak degerlendirme onerilebilir.

Amacg ogrencilerin davranislara sahip olma duzeylerini belirleyerek onlara diizeylerine uygun
not vermektir.

Ogrencilerin kazandirilmasi planlanan davranislardan ne kadarina sahip oldugu belirlenebilir.
Ders veya kursa devam eden bireylerin yeterligi hakkinda karar verme isidir.

Ogrencilerin daha sonraki akademik veya akademik olmayan basarilarini yordamada kullanila-
bilir.

Bu amacla kullanilan testler genel olarak erisi testleri denir.
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m Egitimde Olcme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

Etkinligin Amaci Bu etkinlik ile katilimcilarin asagidaki hedef davranislari kazanmasi bek-
lenmektedir:
1. Olcme ve degerlendirmenin temel kavramlarini tanima
2. Olgme kavraminin egitimdeki énemini kavrama
3. Egitimdeki 6l¢me 6rneklerini tanima
4. Degerlendirme ile 6lcme arasindaki iliskiyi bilme
Siire 50 dk.
Yontem/Teknik Sunum, Soru-Cevap, Tartisma

Kullanilacak Ara¢-Gereg
ve Materyaller

Slayt Gosterisi

Uygulama

1. Egitim slrecinde katihmcilarla verilen 6rnekler lGizerinden egitimde
olcme kavrami agiklanir.

2. Neden dlgmeye ihtiyac duydugumuz ve egitimde dl¢menin yapisi de-
tayli olarak ornekler ile tartisilir.

3. Egitimde degerlendirmenin yapisi ve 6zel durumlari ile 6l¢me arasin-
daki iligki Gzerinde durulur.
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w Egitimde Degerlendirme Siireci

Etkinligin Amaci Bu etkinlik ile katilimcilarin asagidaki hedef davranislari kazanmasi bek-
lenmektedir:

1. Degerlendirme tlrlerinin yapisini bilme

2. Hangi durumda hangi degerlendirme yaklasiminin kullaniimasi
gerektigine karar verebilme

3. Degerlendirme sureclerinde hangi kazanimlarin tercih edilmesi
gerektigini bilme

4. Degerlendirme yaklasimina gore nasil bir 6lgme stirecinin kullanil-
masi gerektigine karar verebilme

Siire 50 dk.

Yontem/Teknik Sunum, Soru-Cevap, Tartisma

Kullanilacak Ara¢-Gere¢ Slayt Gosterisi
ve Materyaller

Uygulama 1. Egitim strecinde katihmcilarin degerlendirmenin amacina gore 0lc-

me yaklasimlarin nasil degistigi ve bunlarin gerekgesi 6rnekler ile
aciklanir.

2. Degerlendirme turlerinin 6zellikleri ve bunlarin 6zel durumlari tGzerin-
de durulur.

3. Degerlendirme tiirlerine gore nasil bir 6lgme sireci kullaniimasi ge-

rektigi ornekleri ile tartisilarak agiklanir.
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Bicimlendirici degerlendirme, egitim literattiriinde yogun olarak incelenen ve tartisilan bir konu-
dur. Degerlendirme, Black ve Wiliam (1998) tarafindan 6gretmenlerin (ve 6grenciler) tstlendigi tim
faaliyetler olarak tanimlanmistir. Bicimlendirici degerlendirme ise 6gretimin gelistiriimesi, 6grenme-
nin artirilmasi ve 6grenme eksikliklerinin siire¢ icinde gecikmeden giderilmesi mantigina dayanmak-
tadir. Bu bélumun giris kisminda da belirtildigi gibi bu kitabin amaclari dogrultusunda bicimlendirici
degerlendirme, 6grencilere 6grenmeleri hakkinda geri bildirim (veya ileri bildirim) saglayan herhangi

bir gorev olarak ele alinabilir.

Asagidaki diyagram, bicimlendirici degerlendirme dongustinu genel hatlariile ortaya koymaktadir.

BASARI KRITERI

Eksiklerin
Kapatildiginin
Belirlenmesi

E OGRENME

HEDEFLER] } /\
r [En Yakin Geli§im} Ogrenme
OGRENME Bolgesi Kanitlarini Ortaya
DURUMLARI f (;lkarmak

Ogrenme
niyaciana Kanltlarln
yum sagiama/ Yorumlanma5|
cevap
[ Geri bildirim } Eksnklenn.
Belirlenmesi

~_

Ogretmen
. Degerlendirme

Oz
Sinif Degerlendirme
Kultard o0z duzenleme

motivasyon
- J

( .. R
Oz
. Degerlendirme
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Bicimlendirici Degerlendirmenin Ozel Yapisi

Bicimlendirici degerlendirme, basarmayi amacgladigi sey bakimindan duzey belirleyici ve tanima
yerlestirmeye yonelik degerlendirmeden farklidir. Bicimlendirici degerlendirmenin ve bicimlendirici
geri bildirimin birincil odak noktasi, 6grencilerin ulastiklari 6grenme dizeyini anlamalarina yardimci
olmak ve beklentiler ile standartlar netlestirmektir. Bicimlendirici degerlendirme faaliyetlerinin ve
bicimlendirici geri bildirimin 6grenme ciktilariyla uyumlu olmasi ve miimkiinse 6grenme c¢iktilarina
nerede ve nasil katkida bulundugunun belirtilmesi dGnemlidir.

Bicimlendirici degerlendirme ve 6grenme iliskisi:

Ogrenmenin, 6grencilerin zihinsel olarak sindirebilmeleri icin bilgiyi daha kigtk birimlere ayiran
mekanik bir stire¢ oldugu fikri artik gecerliligini yitirmis olup 6grenme surecleri yeni arastirmalar ile
asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

Ogrenme;

-Ogrenenin aktif bilissel katilimi yoluyla gerceklesir,

«Her zaman bir baglam icindedir ve anlam olusturmayi icerir,
+Yeni bilginin 6nceki anlayisla iliskilendirilmesini icerir.

Ogrenmenin bu ¢ 6zelligi von Glasersfeld (1989), Wood (1988) ve Bruner (1996) tarafindan ya-
pilan calismalarda oldukca iyi tanimlanmistir. von Glasersfeld, 6grenmeyi, deneyimlerden sonuclar
¢ikarmak ve buna gore hareket etmek olarak tanimlamaktadir.

Bicimlendirici degerlendirme ve 6lcme yaklasimlari:

Ogretim devam ederken égretmenler, 6grencilerin 3grenmelerinin bir hedefe dogru nasil gelisti-
gine dair kanit elde etmek icin cesitli stratejiler kullanir. Bicimlendirici degerlendirme yapmanin tek
bir yolu yoktur. Bloom'un 6gretime yardimci olmasi icin bir 6grenme asamasinin sonunda kisa testle-
rin kullanilmasini 6nerdigi 1969 yilindan bu yana, bicimlendirici degerlendirme anlayisi genislemistir.
Genisleyen bakis acisi, bicimlendirici degerlendirmenin her 6gretim faaliyetine entegre edilmesini
Onerir ve bu nedenle 6gretmene 6lgme yontemi konusunda daha cesitli yontemler kullanma konu-
sunda olanak saglar. Planlanmis sorular, gézlem ve 6gretim gorevleri (temsiller, agciklama, perfor-
mans, problem ¢6zme) gibi farkli yaklasimlar arasinda ¢ikis kartlari ve 6gretmene notlar da yer alabilir.
Kullanilan strateji ile ilgili kilit nokta, 6gretmenlerin 6grenmenin nasil gelistigine dair bilgiye erisim
saglamalan gerektigidir.
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Bu bilgiler 1s1ginda yukaridaki diyagram tekrar incelendiginde basari kriterlerinin mutlak kriterler
olarak tanimlanmasi gerektigi anlasiimaktadir. Bu durum, kullanilacak 6l¢me ydntemleri agisindan
karsilastirilabilir kriterler koyulmasi gerekliligini de géstermektedir. Ornegin dort islem becerisi ile il-
gili bicimlendirici degerlendirmeye yonelik bir dlcim yapildiginda 6grencilerin dort islem becerisi
konusunda birbirlerine goére hangi diizeyde olduklarini degil, tam olarak hangi islemde ne tur hatalar
yaptiklarinin, hangi islemleri rahatlikla uygulayabildiklerinin, hangi islemlerde ise yetersiz olduklari-
nin ortaya koyulmasi gerekir.
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Bicimlendirici Degerlendirmede Kapsayicilik

Tdm 6grencilere, 6zellikle de akademik basarisizlik riski altindaki 6grencilere fayda saglayan bicim-
lendirici degerlendirme uygulamalarina iliskin literatir, Nicol ve MacFarlane-Dick (2006) tarafindan
gelistirilen ilkeler Gizerine insa edilmistir. Bicimlendirici degerlendirme faaliyetinin yeri sinif oldugu icin
iyi bicimlendirici degerlendirmenin 10 ilkesi 6zellikle 6gretmenlere hitap etmektedir (Sadler, 1989):

Ilke 1: Tiim 6grencilerin 6grenebilecegine inanin.
Ilke 2: Ogrencileri ve kiiltirel cevrelerini taniyin.
ilke 3: En iyi degerlendirme uygulamalarini 8grenin ve risk altindaki 6grencilerle kullanin.

ilke 4: Ogrencilerin hedefin ne oldugunu ve istenen performansin icerigini tam olarak anladikla-
rindan emin olun.

ilke 5: Ogrencilere 6grenmeleri hakkinda nitelikli geri bildirim verin.

Ilke 6: Ogretimi farklilastirmak icin bicimlendirici degerlendirme uygulamalarindan elde edilen so-
nuclart kullanin.

Ilke 7: Ogrencileri degerlendirme siirecine dahil edin.

Ilke 8: Ogrencilere istenen performansi géstermeleri icin coklu firsatlar saglayin.

ilke 9: Ogrencilerin akademik 6z yeterlik olusturmalarina yardimci olun.

ilke 10: Ogrencilerin kendi kendilerini diizenleyen dgrenciler olmalarina yardimci olun.

Bicimlendirici degerlendirmenin bu 10 ilkesinin disinda baska ilkeler de vardir. Tim ilkeler arastir-
malarla desteklemektedir bu nedenle 6zellikle 6gretmenlerin kendi siniflarinda ve okullarinda kendi
arastirmalarini yapmalari, ayni okul binasindaki meslektaslariyla veya diger okullardaki 6gretmenlerle
is birligi yapmalari, ise yarayan yontemleri uygulamalari ve 6grencileri egitim basarisizhdi riski altinda
degil, basari vadeden bir konuma getirmek i¢in bicimlendirici degerlendirme uygulamalarini kullan-
mayi amaclamalari tesvik edilmektedir.

Degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Ogretmenler kanitlar, ister planli ister spontane bicimlendirici degerlendirmeden elde edilsin, 6g-
rencilerin 6grenme durumunu belirlemek icin basari kriterleriyle iliskili olarak inceler: 6grencilerin ne
anladiklari, kavram yanilgilarinin neler oldugu, hangi bilgilere sahip olduklari veya olmadiklari ve han-
gi becerileri edindikleri veya edinmedikleri gibi. Kanitlari yorumlarken 6gretmen, 6grencilerin mevcut
o6grenme durumlari hakkinda bir karar vermek icin yeterli kanit olmadigini fark edebilir, bu nedenle
konuyla ilgili daha fazla kanit bulmak gerekecektir. Ogretmen ayrica basari kriterlerini zaten karsila-
diklari icin herhangi bir 6gretimsel ayarlama yapmaya gerek olmadigini da fark edebilir. Ogrenciler
basar kriterlerini, 6grenmeyle mesgulken hedef yolunda ne kadar ilerlediklerini takip etmek ve ge-
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rektiginde 6grenmelerinde ayarlamalar yapmak icin kullanirlar. Ayrica akran degerlendirmesine dahil
olduklarinda kanitlar yorumlamak ve 6grenmenin nasil gelistirilebilecegi konusunda birbirlerine geri
bildirim saglamak icin de kullanabilirler. Bunu yapmak icin 6grencilerin basari kriterlerinin ne anla-
ma geldigini anlamalari gerekir. Bununla birlikte 6zellikle alinan 6l¢timlerin gecerligi ve glvenirligi
de 6nemli bir sorundur. Gegerlik ve glvenirlik konulari (American Educational Research Association,
American Psychological Association, & National Council on Measurement in Education, 1999) bicim-
lendirici degerlendirme baglamina sorunsuz bir sekilde aktarilmasa da 6gretmenlerin bicimlendirici
stratejilerden elde edilen kanitlarin, basari kriterleri ve 6grenme hedeflerine gore 6grencinin nasil bir
konumda oldugunu anlamalarini saglayacak kalitede olmasi gerektiginin farkinda olmalari gerekir.
Kaliteli kanit saglamak icin bicimlendirici degerlendirme stratejilerini secerken akilda tutulmasi gere-
ken bir dizi faktor vardir:

1. Stratejilerin 6grenme hedefi ve basari kriterleri ile uyumlu olmasi gerekir. Unutmayin, bicimlendiri-
ci degerlendirme kanitinin tim amaci, basari kriterlerini ve 6grenme hedefini karsilamakta dogru yol-
da oldugundan emin olmak icin 6grenci 6grenimini kontrol etmek ve degilse 6gretme ve 6grenmede
ayarlamalar yapmaktir. Bunun igin bicimlendirici degerlendirme stratejileri ile hedef/kriter uyumu ¢ok
onemlidir.

2. Bicimlendirici degerlendirmenin amaci ya planlanan derse devam ederek ya da kanitlar 1s1ginda
degisiklikler yaparak yeni 6grenmeyi "olusturmak" oldugundan, bicimlendirici degerlendirme strate-
jileri harekete gecebilmek icin yeterince ayrintili kanit saglamalidir.

3. Herhangi bir sinifta cesitli anlayis veya beceri seviyeleri olacaktir, bu nedenle stratejiler bunu dik-
kate almali ve farkli seviyelerdeki 6grencilerin 5grenme konusunda nerede olduklarini gdstermelidir.

4. Ogrencilerin basar kriterlerini ne kadar iyi karsiladiklarina dair kanit elde etmek icin birden fazla
strateji kullanmak dnemlidir, 6rnegin 6grencilerden agiklama yapmalarini isteyen bir dizi soru sor-
mak, anlama duzeyini gostermek icin bir temsil ve akranlar arasinda bir tartisma bagslatmak gibi. Bu
farkli strateji kullanimi, 6gretmenlere 6grenmeyi kontrol etmek icin birden fazla yol saglamakla kal-
mayacak ayni zamanda 6grencilere ne anladiklarini veya yapabildiklerini ¢esitli sekillerde gosterme
firsati verecektir.

Bu boliimle ilgili ayrintili bilgileri Olcme ve Degerlendirme Kilavuz Kitabi’'nda bulabilirsiniz.
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Bu etkinlik ile katilimcilarin asagidaki hedef davranislari kazanmasi bek-

lenmektedir:
1. Bicimlendirici degerlendirmenin 6zel yapisini bilme

2. Bicimlendirici degerlendirme ile diger degerlendirme yaklasimlar
arasindaki farki agiklayabilme

3. Bi¢imlendirici degerlendirme sirecinin adimlarini bilme

4. Bicimlendirmeye yonelik degerlendirmede 6grenme sureglerinin
ozelliklerini ve degerlendirme ile 6grenme arasindaki iliskiyi agik-

layabilme
90 dk.

Sunum, Soru-Cevap, Tartisma

Slayt Gosterisi

1. Egitim surecinde katihmcilara bicimlendirici degerlendirmenin yapisi
aciklanir ve soru-cevap yontemi ile katihmcilarin kendi bicimlendirici
degerlendirme uygulamalari Gizerinde durulur.

2. Bicimlendirici degerlendirme siirecinde dikkat edilmesi gereken
onemli noktalar belirtilir.

3. Bigcimlendirmeye yonelik degerlendirmenin diger degerlendirme
yontemleri ile arasindaki farklar ortaya koyulur.

4. Bicimlendirici degerlendirmenin 6grenme surecleri Gizerindeki rolii ve

bu roll guclendirmek icin yapilmasi gerekenler Gizerinde durulur.
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Bu etkinlik ile katilimcilarin asagidaki hedef davranislari kazanmasi bek-
lenmektedir:

1. Bicimlendirici degerlendirmede kullanilabilecek 6l¢cme yaklagimla-
rini tanima
2. Bi¢imlendirici degerlendirmenin kapsayici roltinii tanima

3. Bicimlendirici degerlendirmenin kapsayici yonunu giiglendirmek
icin alinacak 6nlemleri bilme

4. Bicimlendirici degerlendirme 6l¢gme sonugclarinin nasil kullanilaca-
gini bilme

5. Bir bicimlendirmeye yonelik 6lcme surecinde elde edilen sonucla-
ra gore geri bildirimleri organize edebilme

90 dk.

Sunum, Soru-Cevap, Tartisma

Slayt Gosterisi

1. Egitim surecinde katihmcilara bicimlendirici degerlendirme stirecle-
rinde kullanilabilecek 6lgme yaklasimlarinin genel yapisi ve mantigi
aciklanir.

2. Bu bilgilerin katihmcilarin kendi deneyimleri ile karsilastirilmasi iste-
nir.
3. Bi¢imlendirici degerlendirmede farkli durum ve ortamlarda sinifin ve

ogrencinin yapisina gore kapsayicilik konusunda neler yapilabilecegi
konusundaki genel yaklasimlar anlatilir.

4. Katihmcilarin kendi deneyimlerini g6z 6niline alarak kapsayicilik konu-
sunda nasil aksiyonlar alacagi tizerinde durulur.
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Bicimlendirici Degerlendirme Siirecinde Etkili Geri Bildirim Verme

Bicimlendirici degerlendirme sonuglarinin kullanilmasi konusundaki en 6nemli adim geri bildirim

verilmesidir. Geri bildirim konusu bicimlendirici degerlendirme alaninda ¢ok calisilan kavramlardan
biridir.

Bu konudaki uzman gorusleri su sekildedir:

"Degerlendirmenin en 6nemli rollerinden biri, 6gretim ve 6grenim sirasinda 6grencilere zama-
ninda ve bilgilendirici geri bildirim saglamaktir. ..." (Ulusal Arastirma Konseyi, 2001, s. 87)

"Herhangi bir 6grenciye verilen geri bildirim, calismasinin belirli nitelikleri hakkinda olmali, ken-
dini gelistirmek icin neler yapabilecegine dair tavsiyelerde bulunmali ve diger 6grencilerle ki-
yaslamalardan kaginmahdir." (Black ve Wiliam, 1998b, s. 143)

"lyi bir geri bildirim ayni zamanda 6grenci performansina dair beklentilere iliskin acik kriterlere
baghdir ve 6grenme siirecini daha seffaf hale getirir." (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitd,
Egitim Arastirmalar ve Yenilik Merkezi, 2005, s. 50)

"Ogrencilerin 6grenmeleri ve anlamalari hakkinda fikir sahibi olabilmeleri icin sik sik geri bildi-
rim verilmesi kritik dGnem tasir; 6grencilerin 6grenmelerini izlemeleri, stratejilerini ve mevcut
anlama dizeylerini aktif olarak degerlendirmeleri gerekir." (Ulusal Arastirma Konseyi, 2000, s.
78)

Geri bildirim agik, amaca yonelik ve anlamli, 6grencilerin 6n bilgileriyle uyumlu olmali ve man-
tiksal baglantilar saglamaldir. Ogrencilerin aktif bilgi islemesini tesvik etmeli, acik ve belirli he-
deflerle iliskilendirilmelidir (Hattie ve Timperley, 2007).

Strateji kullanimiyla baglantili yapici geri bildirim, 6grencilerin 6z glvenlerini, zekalarini veya
yeteneklerini artirmada 6vgiden daha etkilidir (Dweck, 1999).

Etkili geri bildirim "Aktif 6grenenleri stratejik olarak faydali bilgilerle gticlendirir, boylece 6z du-
zenlemeyi destekler." (Bangert-Drowns, Kulik, Kulik ve Morgan, 1991, s. 263).

Burada kullandigimiz anlamiyla geri bildirim, 6grenmeyi ilerletmek amaciyla 6gretmenin 6grenci

calismasina verdigi yanittir. Geri bildirim yazili veya s6zli olabilecegi gibi bir gosterimi de icerebilir.

Ogretmenler pek cok farkli konuda geri bildirim verebilirler ancak bu kitapta 6grencilerin akademik

calismalariyla (sinif ici etkinlikler ve 6devler, yazili calismalar, ev 6devleri, testler ve projeler gibi) ilgili
geri bildirimlerine odaklanilmaktadir. Bicimlendirici degerlendirme déngusunun bir parcasi olabile-
cek bu geri bildirimler, belirli 6grenme hedeflerindeki kriterlere dayanmakta olup 6grencinin calis-
masinin bu baglamda nerede oldugunu acgiklar ve daha fazla gelisme veya 6grenme yollari dnerebilir.

Oz diizenleme teorisyenlerinin dilinde geri bildirim "dissal diizenlemedir," bir baska deyisle 6g-
rencinin disindadir. Bir 6gretmenden alinan geri bildirim, 6grencilerin "i¢ diizenleme" ve 6grenme

icin kullandiklari bilgilerin bir parcasi haline gelir. Bu nedenle bir 6gretmenin geri bildirimi ne kadar

iyi olursa olsun, 6grencilerin 6grenmesini garanti etmez. Ancak geri bildirim, 6grencilere ¢alismalari

hakkinda kendi baslarina bulamayacaklari icgoriiler saglayarak gelismeleri icin firsatlar yaratir.
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a) Etkili Geri Bildirimin Ozellikleri

Etkili geri bildirim, 6gretmenin, iyi calisma kriterlerini kullanarak 6grenci calismasina verdigi ya-
nittir. Etkili geri bildirim, kriterleri karsilamakta calismanin iyi is ¢ikardigi ve yetersiz kaldigi noktalari
gozlemler. Etkili geri bildirim, 6grencinin bu gozlemlerin nedenlerini anlamasi, guicli yonlerini gelis-
tirmesi ve zayif yonlerini iyilestirmesi icin izleyebilecegi yollari 6nerir.

Geri bildirimin 6grenme strecindeki 6nemi egitimciler tarafindan yadsinamaz bir gergektir. Ancak
ogrencinin performansini artirmada sadece var olan potansiyeli hakkinda geri bildirim vermek yeterli
degildir. Ogrencinin ilerideki performansini artirmada etkili olabilmesi icin geri bildirimin sahip olmasi
gereken birtakim 6zellikler bulunmaktadir. Egitimcilere gore etkili geri bildirimin 6zellikleri sikhkla
ve hizlica verilmesi, goreve 6zel olmasi (Andrade ve Heritage, 2018), icerisinde olumlu ifadelerin yer
almasi ve sorularla 6grenenleri diisiinmeye sevk etmesi olarak listelenebilir (Akkus ve Altay, 2023;
Leibold ve Schwarz, 2015). Etkili geri bildirimler performansa iliskin sekilsel 6zelliklerin yani sira igeri-
ge de odaklanmalidir. Ornegin égrencinin yazili anlatiminin degerlendirildigi bir durumda sadece dil
bilgisi ve noktalama kurallarina iliskin degil metnin icerigine ve anlamina iliskin de geri bildirim veril-
melidir (Kerr, 2020). Lizzio ve Wilson (2008) ayrica geri bildirimlerde olumlu 6zelliklere vurgu yapilma-
sina ve geri bildirimin 6grencinin anlayabilecegi sekilde net ve acik olmasina da vurgu yapmaktadir.
Andrade ve Heritage (2018) ve Hall ve Burke'ye (2004) gore etkili geri bildirim 6grenciye degil goreve
odakhdir. Diger bir deyisle geri bildirim 6grencinin kisiligine degil gosterilen ¢cabaya vurgu yapmalidir.
Black ve Wiliam (1998a) etkili geri bildirimin 6zelliklerine 6grencinin gosterdigi performans ile ilgili
olmasi, basariyi artirma konusunda 6neriler sunmasi, 6grenciyi diger 6grenenlerle kiyaslamamasi, 6g-
renciyi 6z degerlendirme yapmaya gudulemesi 6zelliklerini de eklemistir.

b) Geri Bildirim Tiirleri

Geri bildirim turleri akran geri bildirimi, 6gretmen 6grencinin yuz ylze ve birebir gerceklestirdigi
sozel geri bildirim, yazili geri bildirim vb. seklinde listelenebilir. Akran geri bildirimi, bir 6grencinin di-
gerine geri bildirim verdigi bir uygulamadir. Akran geri bildirimi 6grencilere birbirlerinden 6grenme
firsatlari saglar. Birbirlerinin calismalarini gézlemlerken ve degerlendirirken 6grenciler hem kendileri-
nin hem de grup/sinif arkadaslarinin gliclu ve zayif yonlerini fark ederler.

Yiz ylze, birebir 6gretmen ve 6grenci goériismeleri desteklemis performans, birebir 6gretim, vb.
seklinde tanimlanmaktadir. YUz ylize olan bu gériismelerde 6grenciden egitimciye ve egitimciden
ogrenciye olmak Uzere iki tur geri bildirim icin firsatlar saglanmaktadir.

Ogretmenin yazili geri bildirimi dgrencinin 6grenme siirecinde énemli bir rol oynar. Ogrenci calis-
malarina/performanslarina iliskin yazili geri bildirimler 6grencilerin kendilerinin gii¢lt ve zayif yonle-
rini belirlemelerine yardimci olur ve 6grencilerin kendilerini nasil gelistireceklerini bilmelerini saglar.
Bu slirecte 6gretmenler hem 6grenme siirecine eslik eden bicimlendirici geri bildirimi hem de perfor-
mansin tamamlandiginda yer alan 6zetleyici geri bildirimi kullanabilirler.

Egitimciler ve arastirmacilar geri bildirimin tirlerini farkh baslklarda listelemektedirler. Ornegin,
Schimmet’e (1998) gore 6gretmenin verecegi geri bildirimler teyit edici, dlzeltici, aciklayici, teshis
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edici ve genisletici olmak lizere bes baslik altinda incelenebilir. Asagida her bir geri bildirim tlrindn
ozelligi aciklanmaktadir:

. Teyit edici: Ogrenciye 6grenme sonuclari hakkinda bilgi vermek icin kullanilir.
- Diizeltici: Ogrenciye 6grenme sonuclariyla birlikte dogru cevabin ne oldugunun da verilmesidir.

- Aciklayici: Ogrenciye 6grenme sonuclaryla ilgili bilgi verildigi gibi yanhs cevabin neden yanlis
oldugu, dogru cevabin neden dogru oldugunun agiklanmasidir.

. Teshis edici: Ogrencinin, yanlis cevabi diizeltmesi icin neleri calismasi ve nasil calismasi gerekti-
gine iliskin bilgiyi kapsar.

- Genisletici: Ogrencinin var olan bilgisini genisletmesini saglamaya déniiktiir. Ogrencini sahip
oldugu bilgi ve yeni bilgi arasindaki iliskiler kurmaya ve 6grencinin sahip oldugu semayi genis-
letmeye yardim eder (Akt., Goger, 2019, s. 114).

Hattie ve Timperley (2007) diizeltici geri bildirim tirlerini direkt veya dolayli olarak listelemektedir.
Direkt geri bildirimde egitimci 6grenenin performansinda gozledigi hatayi belirtir ve olmasi gerekeni
veya dogru cevabi soyler/yazar. Dolayh geri bildirimde ise egitimci performansin eksik veya hatali ki-
simlarini belirtir ancak cevabin veya diizeltmenin 6grenen tarafindan yapilmasini bekler. Bunun yani
sira Hattie and Timperley dort farkh geri bildirim tirt olduguna vurgu yapmaktadir. Bunlardan ilki
gorevin basarilma duzeyine, ikincisi 6grencinin gorevi tamamlayabilmesi icin takip etmesi gereken
surece ve islemlere, liclinciisii 6grencinin 6z diizenleme becerisine ve dordiinciisii de 6grencinin ki-
sisel 6zelligine iliskin verilen geri bildirimleridir. Bunlarin icinden en etkisiz ancak en ¢ok kullanilani
doérdiincusidir. Ogrencilerin aldigi geri bildirimler arasinda “Bravo! Harika bir yazarsin.” siklikla goz-
lemlenen bir geri bildirimdir. Ancak 6grenciye “Yaratici diistinemiyorsun.” veya “Harika bir yazarsin.”
demek onu bir sonraki gérevi tamamlarken neler yapmasi gerektigi konusunda bilgilendirmez ve yol
gosterici olmaz. Asagida etkili geri bildirim verilirken dikkat edilmesi gereken noktalar agiklanmistir.

c) Geri Bildirim Verirken Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

Geri bildirim verirken egitimcilerin dikkat etmesi gereken hususlar hizli geri bildirim verme, géreve
Ozel geri bildirim verme, olumlu geri bildirim verme, tim 6grencilere geri bildirim verme, 6grencilerin
verilen geri bildirime yanit vermelerini tesvik etme, puanlama kriterlerini dnceden paylasma, sinirli
sayida hatadan bahsetme ve rollerde esnek olma baslklarindan olusmaktadir.

1. Hizh geri bildirim verme: Degerlendirme ve geri bildirim donguisi mimkiin oldugu kadar hizli
gerceklesmelidir. Geri bildirim almak bir hafta veya daha uzun strdigiinde 6grenme sureci
kesintiye ugrar ve 6grenciler konuya olan ilgilerini kaybetme egiliminde olurlar. Dolayisiyla 6g-
rencinin performansini gézden gecirmesi/dizeltmesi icin ihtiyaci olan geri bildirim inite/tema
bitmeden gerceklesmelidir.

2. Goreve ozel geri bildirim verme: Shepard (2020) verilen her geri bildirimin 6grenmeyi des-
teklemedigine vurgu yapmaktadir. Brookhart’a (2020) gore geri bildirimin etkili olabilmesi icin
0gretmenin geri bildirimde goreve 6zel ve 6grencilerin performanslarini gelistirebilmelerinde
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rehberlik edebilecegi ifadeler kullanmasi gerekir. Ogrenciler genellikle neyi iyi yaptiklarini, neyi
degistirmeleri gerektigini ve aldiklar notu neden aldiklarini bilememekten sikayet etmektedir.
Bu nedenle 6grencilere verilen geri bildirimler cok genel veya belirsiz olmamalidir. Geri bildi-
rim vermenin amaci sadece 6grencilerin hatalarini bulmak degil, ayni zamanda basaril bir per-
formansin kriterleri hakkinda bilgi vermektir. Geri bildirim, 6grencilere performanslarini nasil
gelistirebilecekleri konusunda acik ve spesifik bir rehberlik sunmalidir. Bir diger deyisle siireg
icerisinde neyin yanhs oldugu ve nasil duzeltilecegi konusunda 6grencinin zihni net olmalidir.

3. Olumlu geri bildirim verme: Ogrenciye verilen geri bildirimler kendine giivenini kirmak ve 6z
glivenini distirmek yerine 6grenciyi cesaretlendirmelidir. Bunun yolu da dncelikle 6grencinin
basarli yanlarina odaklanmakla olur (Kutluca Canbulat, 2020). Olumlu geri bildirimler ayni za-
manda o6grencilerin konuya/goreve olan ilgi ve motivasyon diizeyini de pozitif yonde etkiler
(Brookhart ve Moss, 2015; Kula Kartal, 2022). Olumlu geri bildirimler egitici ve 6grenen arasin-
daki iliskinin gliclenmesinde de etkilidir (Akkus ve Altay, 2023). Dolayisiyla 6grenci performan-
sina iliskin basari duizeyini anladiktan sonra eksik olan yanlarn hakkinda yapici elestiriler verile-
rek 6grencinin bir sonraki adimda ne yapacagini anlamasi saglanabilir.

4. Tum ogrencilere geri bildirim verme: Geri bildirim yalnizca hata yapan veya destege ihtiyaci
olan 6grenciler icin degildir. Basarli 6grencilerin de 6gretmenin ilgisine ve geri bildirimine ihti-
yaci vardir. Bir dnceki kisimda geri bildirim alarak 6grenenlerin 6gretmenleriyle etkilesimlerini
glclendirebildikleri ifade edilmisti. Dolayisiyla 6gretmenin sinifindaki tim 6grencilerin perfor-
manslarini izlemesi ve performans diizeyine bakilmaksizin her 6grenciye performansina iliskin
geri bildirim vermesi gerekir.

5. Ogrencilerin verilen geri bildirime yanit vermelerini tesvik etme: Ogrencilere verilen geri bil-
dirimin takibi yapilarak 6grencinin kendisinden istenen diisinme veya problem ¢6zme yonte-
mini kavrayip kavrayamadigina dikkat edilmelidir. Ogrenciye verilen geri bildirim izlenmezse
geri bildirimin 6grenci tizerindeki etkisi glinden gline azalir.

6. Puanlama kriterlerini 6nceden paylasma: Ogrenciler kendilerine verilen gérevin nasil puan-
lanacagini bilirlerse puanlama anahtarlarini 6dev hazirlama yonergesi olarak kullanabilirler.
Dolayisiyla puanlama anahtarlar gorevin basinda 6grencilerle paylasilmali hatta mimkinse
ogrencilerle birlikte hazirlanmalidir. Béylece 6grenciler basarl bir 6devin/goérevin 6zellikleri
hakkinda daha fazla bilgili olarak gérev tamamlama stirecine baslayabilirler.

7. Sinirli sayida hatadan bahsetme: Yukarida geri bildirimin 6grencilerin motivasyon dizeylerin-
deki etkisi ifade edilmisti. Geri bildirim verirken 6gretmenlerin en kritik gérdiikleri G¢ veya dort
0geye odaklanmalari 6grencilerin siireg icinde bikmamalarini saglar. E§er 6grenci yapmasi ge-
reken dizeltmelerin ¢ok oldugunu distnurse kaygi duyabilir, gérevden soguyabilir/sikilabilir,
kolayca pes edebilir ve bdylece kendisinden istenen gorevi tamamlamaya direng gosterebilir.
ilk geri bildirimler verilirken gérevin temel unsurlarina odaklanilmali ve her bir detayla 6grenci
bunaltilmamaldir. Ornegin etkili bir kompozisyon yazma gérevi alan 6grenciye éncelikle met-
nin butlinltgu, anlami ve dil ve anlatim ile iliskili geri bildirimler verilmelidir. Bu konularda ba-
sar duzeyi artan 6grenciye streg icerisinde ayni metin icin dil bilgisi ve sayfa duzenine iliskin
geri bildirimler verilebilir.
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8. Rollerde esnek olma: Ogrencilerin aldiklari kararlarin altinda yatan nedenleri, gérevlerini ta-
mamlarken nasil bir stirecten gectiklerini en iyi kendileri bilecegi icin geri bildirim verirken 6g-
retmenler ilk konusmayi yapmak yerine 6grenciyi konusturmaya ve 6grencilerin deneyimle-
diklerini anlamaya calismalidir. Dolayisiyla 6gretmen her zaman uzman veya anlatan roliini
oynamak yerine ilgili ve merakl 6grenen roliine de girebilir. Ogrenciler de tamamlamaya calis-
tiklar gorev hakkinda yaptiklari hazirliklar ve 6grenmelerle konunun uzmani roliine buriinebi-
lirler.

d) Ogretmenlerin Vermesi Onerilen ve Onerilmeyen Geri Bildirim Ornekleri

Ogrencilere geri bildirim verirken 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken dnemli ilkeler bulunmakta-
dir. Bunlardan ilki 6grencilere geri bildirim verirken genel ifadelerden kacinilmasidir. Ornegin, “Harika
bir hikaye!” demek yerine goreve 6zel ve gorevin hangi unsurlarinin basarilip basarilamadigina iliskin
ifadelere yer verilmelidir. Ornegin, “Hikayende olay érgiisii ve karakter gelisimlerin olukca basaril.
Diyaloglar ve detaylar hikayeyi surikleyici ve ilgi ¢ekici yapmis ancak hikaye aniden bitiyor. Sonunu
biraz daha gelistirebilirsin.” seklinde geri bildirim verilebilir.

ikinci ilke 6grencinin kisiligine yonelik degil cabasina yonelik geri bildirimler vermektir. Ornegin,
“Sen bir matematik dahisisin.” demek yerine “iki sayil rakamlarla toplama ve cikarma islemlerini basa-
rnyla yapabiliyorsun.” seklinde geri bildirim verilebilir.

Uctinci ilke 6grencileri birbirleriyle kiyaslamamaktir. Ornegin, “Sinifin geri kalani problemi ¢dzebil-
di. Soruyu bir tek sen anlamadin.” demek yerine “Diin problemleri ¢ozerken verilenler ve istenenleri
yazmamiz gerektigini konusmustuk. istersen énce verilenleri belirleyelim.” seklinde geri bildirim ve-
rilebilir.

Dérdiincii ilke cok fazla hata vurgulamaktan veya olumsuz ifade kullanmaktan kacinmaktir. Orne-
gin, “Bilgilendirici metninde kiyaslama ifadeleri yok, dil ve anlatimda oldukga fazla hata yapmigsin.
Noktalama isaretlerine uymamigssin. Metnin ¢ok kisa.” demek yerine 6grencinin basarili oldugu kisim-
dan baslayarak ve diizeltilmesi gereken temel ti¢ veya dort unsura odaklanarak geri bildirim verilme-
lidir. Ornegin, “Bilgilendirici metnin icin ‘fosiller’ konusunu secmissin. Gérdiigiim kadariyla bu konuda
ilging bilgelere de ulasmissin. Ancak buldugun kaynaklarin sayisi veya icerigi yeterli olamayabilir. ...
kaynaklara da bakabilirsin. Konunu neden sectigini aciklamayi ve konunun énemini vurgulamayi sa-
nirim unuttun. Birkag bilgilendirici metni dikkatle incelersen metnin yapisi ve organizasyonu konu-
sunda daha bilgili olabilirsin.” seklinde geri bildirim verilebilir.
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Katihmcilarin geri bildirim turleri ve etkili geri bildirimin 6zellikleri konusunda far-
kindaliklarini artirma

Var olan geri bildirim 6rneklerinin incelenmesi

Bos A4 kagtlari, siyah kalem, flipchart, bilgisayar, projeksiyon

Beyin firtinasi, grup calismasi

50 dk.

Egitim gorevlisi etkinlige katiimailari 10"ar kisilik gruplara ayirarak baslar. Her bir gru-
ba bos A4 kagitlari ve kalemler verilir. Grup icinde katilimcilardan geri bildirim tirle-
rini 6rnekleriyle listelemeleri ve etkili geri bildirimin 6zellikleri (izerinde diisinmeleri
istenir.

1.
2.

Bos A4 kagitlari katihmcilara dagitilir.

Katilimcilara goruslerini belirleme ve grup icinde paylasma icin 10 dakika stire
verilir.

. Daha sonra her gruptan birer s6zcli segmeleri ve belirledikleri 6rnek veya ilkeleri

tim grup ile paylasmalari istenir.

Tim gruplar paylasimlarini tamamladiktan sonra katimcilara kendi guruplarin-
da istedikleri dersten/derslerden ve istedikleri sinif diizeyinde kullanabilecekleri
en az bir degerlendirme araci (kontrol listesi, dereceleme 0lcegi, dereceli puan-
lama anahtar vb.) olusturmasi ve bu arag vasitasiyla verebilecekleri 6rnek geri
bildirimleri etkili geri bildirimin 6zelliklerini de dikkate alarak flipchart tizerinde
yazmalari istenir.

. Gorevi tamamlamalari icin katihmcilara 20 dakika stre verilir.

Gorevini tamamlayan gruplarin flipchartlarini odanin duvarlarina goérulebilecek
bir sekilde asmasi istenir.

Katilimcilara etkinligin oldugu salonun duvarlarinda farkh degerlendirme aracini
ve ornek geri bildirim ifadelerini incelemeleri icin 10 dakika stire verilir.
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Etkili geri bildirimin 6zelliklerine bagh olarak kilavuz kitaplarda farkl ders ve sinif di-
zeylerinde 6grencilere verilen geri bildirimlerin incelenmesi ve 6rnek geri bildirim
ifadelerinin yazilmasi

Bos A4 kagitlan, bilgisayar, projeksiyon, kalem

Grup c¢alismasi, beyin firtinasi

90 dk.

Egitim gorevlisi etkinlige katihmcilari bes farkli gruba bolerek baslar. Her bir gruba
bos A4 kagitlari dagitilir ve grup icinde etkinligin amac climlesinde yazilan basliklar
altinda beyin firtinasi yapmalari istenir.

1.

ilk grupta katiimcilardan Tiirkce dersi 1-4. siniflar icin verilen geri bildirim drnek-
lerini incelemeleri ve sectikleri iki etkinlige iliskin performans duizeyleri “iyi, orta
ve gelistirilmeli” olacak sekilde 6rnek geri bildirimler yazmalari istenir.

. Ikinci grupta katilimcilardan hayat bilgisi dersi 1-3. siniflar icin verilen geri bildi-

rim orneklerini incelemeleri ve sectikleri iki etkinlige iliskin performans diizeyleri
“iyi, orta ve gelistirilmeli” olacak sekilde 6rnek geri bildirimler yazmalari istenir.

. Uclincti grupta katimcilardan sosyal bilgiler dersi 4. sinif icin verilen geri bildirim

orneklerini incelemeleri ve sectikleri iki etkinlige iliskin performans diizeyleri “iyi,
orta ve gelistirilmeli” olacak sekilde 6rnek geri bildirimler yazmalari istenir.

Dordiinci grupta katihmcilardan matematik dersi 1-4. siniflar icin verilen geri
bildirim 6rneklerini incelemeleri ve sectikleri iki etkinlige iliskin performans du-
zeyleri “iyi, orta ve gelistiriimeli” olacak sekilde 6rnek geri bildirimler yazmalari
istenir.

. Besinci grupta katihmcilardan fen bilimleri dersi 3 ve 4. siniflar icin verilen geri

bildirim 6rneklerini incelemeleri ve sectikleri iki etkinlige iliskin performans du-
zeyleri “iyi, orta ve gelistirilmeli” olacak sekilde 6rnek geri bildirimler yazmalari
istenir.

Her bir gruba calismalarini tamamlamalari icin 70 dakika sure verilir.
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Bicimlendirmeye yonelik degerlendirme stirecinde diger degerlendirme siireclerinde oldugu gibi
cok cesitli 6lcme araclari kullanilabilir. Bununla birlikte bicimlendirici degerlendirmede stire¢ 6n plan-
da oldugundan puanlama gerektiren durumlar siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada 6grencinin
0grenme diizeyini belirlemeye yonelik 6l¢me araclarini ve suireci goézlemlerken kullandigimiz puanla-

ma araclarini kisaca tanimlamak gerekmektedir.

Oncelikle test ve 6lcme araci kavramlar arasindaki farklilik Gizerinde durursak 6lcme araci bir dav-
ranis, bir 6zellik veya birka¢ davranisin bir arada gézlenmesini saglayan soru turtidir. Genel olarak
Olcme literatiiriinde madde olarak ifade edilir. Test ise maddelerin toplamindan olusan belirli bir 6r-
tik ozelligi veya birkag ortuk 6zellik bittnund bir arada 6lgmeye yarayan ve sonucunda toplam puan
uretebildigimiz araglara verilen addir. Bu durumda farkl soru tiirleriyle belli bir 6zelligi 6lcmek ama-
ayla bir test olusturmak mimkiindr.

Cevaplama Tiiriine Gore Madde Formatlari

Egitim stirecinde kullanilan dlcme araclanyla ilgili bircok farkl siniflama s6z konusudur. Ogrencinin
sorulara nasil yanit verdigini goz 6ntine alan segme yanitli ve yapilandiriimis yanitli test tiirleri, alanda
tercih edilen siniflamalardan biridir. Burada dogru-yanlis, coktan se¢meli, eslestirmeli gibi 6grencinin
verilen cevaplar arasindan dogrusunu secmesi istenen testlere secme yanith testler ismi verilir. Og-
rencinin cevabi yazdigi acik uclu, kisa cevapli, kompozisyon ve performans gibi 6l¢me araclarina ise
yapilandiriimig yanith testler adi verilmektedir.

Yapilandirilmis Yanith Maddeler Secme Yanith Maddeler

Coktan se¢cmeli

Kisa cevapli

Coklu se¢meli
Uzun cevapli

Dogru-yanlis
Performans

Eslestirmeli
Proje

Yapilandinlmis grid

Tanilayici dallanmis agag
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. Ipucuicermeme - cerigi genis temsil etme
+ Olusturmasi kolay « Dogru, nesnel ve tekrarlanabilir
+ Mantik, muhakeme, adimli prob- puanlar
lem ¢6zme + Savunulabilirlik
+ Kismi puanlama kolayhgi « Dogru ve zamaninda geri bildi-
rim

« Aynintili degerlendirme
« Zaman ve maliyet agisindan eko-

nomiklik
« Puanlamanin 6znel olmasi « Maddenin yazimi zor
. icerigi sinirh temsil « Dogru yaniti tahmin yoluyla bul-
ma
+ Tekrarlanmasi gli¢
« Akilda kalici

« Uygulamasi, puanlamasi zaman
gerektirir

« Sinirli psikometrik kontroli

Ol¢cme araci gelistirirken ve kullanirken dikkat edilecek dnemli noktalardan biri de puanla-
manin nasil yapilacagidir. Olciilen ézellik, sorularda farkl diizeylerde gézlenebilecek ise o zaman kis-
mi puanlamaya uygun madde formatlarini tercih etmek daha dogru olacaktir.

Bu kitapta deginilen 6lgme durumlari g6z 6niline alindiginda birden fazla soru tlriiniin ayni test
icinde bir baska ifadeyle ayni etkinlik icinde kullanildigi gorilmektedir. Bolimiin sonunda da degi-
necedimiz gibi 6lcme ortaminda dl¢lilecek 6zellige uygun olan farkli 6lgme araclarini kullanmak ge-
rekmektedir. Bu durumda herhangi bir madde tirinin daha iyi veya daha kotu olmasindan ziyade
Olculmek istenen 6zellige uygun olup olmadigi g6z dnline alinmaldir.

Ol¢me araclan

1. Coktan se¢meli testler

En populer madde formati coktan se¢meli sorulardir. Neredeyse herkes hayatinin bir déneminde
¢oktan se¢cmeli testlere girmistir ancak muhtemelen lise ve Universitede ilkokuldan daha siktir. Bu,
¢oktan se¢meli maddelerin ilkokul yillarinda uygun olmadigi anlamina gelmez sadece kiiguk ¢cocuk-
larla kullanilirken dikkatli olunmasi gerektigini gosterir.
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Coktan se¢meli maddeler objektif test maddeleri arasinda benzersizdir ¢clinkl popdler gorisiin ak-
sine bu maddeler egitim hedefleri taksonomisinin daha yliksek seviyelerindeki davranislari 6l¢menizi
saglarlar.

Coktan se¢meli testler, cevaplayicinin cevabini (sorunun dogru cevabi olma olasiligi olan) birtakim
secenekler arasindan secerek vermesini gerektiren maddelerden olusan testlerdir. Dogru-yanlis test-
leri, secenek sayisi iki olan ¢oktan se¢meli test olarak kabul edilebilir.

Coktan se¢meli maddelerin bu kadar tercih edilmesinin 6nemli bir sebebi ise her durum ve her ko-
sulda kullanilmasidir. Coktan se¢meli maddeler gerekli kosullar saglandiginda diger madde tirlerine
gore hem guvenirlik hem de gecerlik agisindan olduk¢a 6nemli avantajlar tasimaktadir. Ayni zamanda
iyi hazirlanmis bir coktan se¢meli testin kullanishhk bakimindan da diger madde formatlarina gére
onemli avantajlari bulunmaktadir. Diger madde formatlariyla dlclldigiinde sorun yasanilabilecek
Ozellikler coktan se¢cmeli maddelerle 6l¢lildiginde bu madde tirlnin oldukca islevsel oldugu goru-
lecektir.

Bir coktan segcmeli madde, kdk ve seceneklerden olusur. Kok sorunun soruldugu ve ¢6ziim igin ge-
rekli bilgilerin verildigi kissimdir. Secenekler ise 6grenci icin olasi cevaplardir. Sorunun cevabi olan se-
¢enege dogru cevap, yanlis seceneklere ise ¢eldirici adi verilir. Celdiriciler, madde ile 6l¢iilmek istenen
davranisa sahip olmayanlarin veya dogru cevabi bilmeyenlerin aklini ¢celmek, onlari yaniltmak ama-
ayla yazilmis dogru olmayan seceneklerdir. Buradaki yaniltmanin veya celdirmenin amaci 6grencinin
dikkatsizliginden yararlanmak degil, yalnizca maddenin 6lctigu beceriye sahip olmayan 6grencilerin
dogru cevabi tahmin edebilmesinin 6niine gegcmektir. Coktan se¢cmeli maddelerde dogru cevap mad-
denin icinde verilir. Dogru cevabin madde icinde verilmesi, dlctlen davranisa yeterince sahip olma-
yanlarin dogru cevabi goriince tanimalarini sagladigindan bazi uzmanlar, coktan se¢cmeli sorularin
ileri diizeydeki karmasik davranislari 6lcmede yetersiz kaldigini ileri stirerler. Ancak iyi yapilandiriimis
bir coktan se¢meli madde, celdiricilerin dogru kullanimiyla bu sorunu ortadan kaldirilabilmektedir.

Coktan se¢meli test maddesi hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalar asagida sunulmustur:

- lyi bir madde, 6grencileri yaniltmaya yénelik olmamalidir. Celdiriciler bilen ile bilmeyen égren-
cileri, bilen 6grencilerin lehine ayirt etmelidir.

+ Yanlishgi apacik, butiin 6grenciler tarafindan bilinebilecek ¢eldiriciler kullaniimamalidir.
«+ Celdiricilerin guclik derecesi, testin kullanilis amacina uygun olmaldir.

+ Madde ile 6nemsiz ayrintilar yoklanmaya calisiimamalidir. Cinasli, aldatici, bilmece gibi ifadeler
kullanilmamalidir.

« Her bir madde diger maddelerden bagimsiz bir sekilde cevaplanabilir olmalidir. Diger maddeler
ipucu verir nitelikte olmamalidir.

« Madde butiin cevaplayicilar tarafindan ayni sekilde anlasilabilecek bicimde acik ve kesin olma-
hdir. Yani birbirinden farkli yorumlara imkan vermemelidir.
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« Madde koku gereksiz agiklamalarla doldurulmamalidir.

« Her madde sadece bir davranisi 6l¢gmelidir. Ayni maddede bir¢ok davranis birlestirilip sorulma-
malidir.

« Madde kékiinde cift olumsuz ifade kullanilmamalidir (Orn: ... yapilmamasi gerekmemektedir?).
+ Secenek ifadeleri mantiga uygun, acik ve olabildigince kisa olmaldir.

+ Seceneklerde tekrarlardan kaginilmahdir.

+ Secenekler ve madde kékunun uyumlu olmasi gerekir.

« Secenekler sayi, terim veya tarihlerle ilgiliyse buyuklik sirasi, alfabetik sira ve kronolojik siraya
uygun olmalidir.

+ Secenekler birbirine yakin uzunlukta olmahdir.
+ Hepsi ve hicbir secenekleri kullanilmamalidir.
« Secenek sayilari cevaplayicilarin gelisim seviyesine uygun olmalidir.

2. Dogru-Yanlis Testleri

Dogru-yanlis maddeleri muhtemelen hizli ve kolay yazildiklari veya en azindan 6yle goriindukle-
ri icin popuilerdir. Aslinda dogru-yanlis maddelerini yazmak diger formatlardaki iyi objektif madde-
lerden daha az zaman almasina ragmen iyi bir dogru-yanhs maddesi olusturmak o kadar da kolay
degildir. Genelde bir konu alanini hizlica degerlendirmek i¢in kullanildiginda bicimlendirici deger-
lendirmenin énemli unsurlarindan biri olarak gériilmektedir. Ancak PISA gibi st diizey diisinme be-
cerilerini Olcen sinavlarda da yuksek diizeydeki 6zellikleri 6lgmek icin kullanilmaktadir. Fakat egitim
ortamlarinda ve siire¢ degerlendirmede en 6nemli avantaji olan hizli cevap verebilme 6zelliginden
yararlanabilmek icin daha cok 6grenme eksik ve yanlislarini belirlemeye yonelik yapilandiriimasi daha
yararlidir.

Dogru-Yanls Maddeleri Yazmak icin Oneriler:

. Ogrenciler teste baslamadan dnce dogru veya yanlis isaretlemenin istenen yéntemi acikca be-
lirtilmelidir.

+ Kesinlikle dogru veya kesinlikle yanlis olan ifadeler, ek nitelikler olmadan olusturulmalidir. Eger
soru bir gortise dayaniyorsa bunun kaynagi mutlaka belirtilmelidir (6rnegin hikayedeki ¢ocu-
gun bir distincesi).

+ Nispeten kisa ifadeler kullaniimali ve gereksiz kelimeler elenmelidir.

« Dogru ve yanlis ifadeler yaklasik olarak ayni uzunlukta tutulmali ve yaklasik olarak esit sayida
dogru ve yanhs 6ge olusturulmalidir.
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+ Cift olumsuz ifadeler kullanmaktan kacinilmalidir. Clinki bunlarin desifre edilmesi fazladan za-

man alir ve yorumlanmasi zordur.
« Asagidakilerden kacinilmalidir:

o So6zll ipuglan, mutlak ifadeler ve karmasik ciimleler.
o Daha fazla niteleme olmaksizin genellikle dogru veya yanls olmayan genis genel ifadeler.

o Belirsiz dereceleri ifade eden terimler (6rnegin biyuk, uzun zaman, diizenli) veya mutlak
ifadeler (6rnedin asla, sadece, her zaman).

o Ogeleri sistematik bir siraya koymak (6rnegin DDYY, DYDY, vb.).
o ifadeleri dogrudan metinden almak ve baglamindan kopararak sunmak.

3. Eslestirmeli Testler

iki liste olarak verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin, belli bir aciklamaya (iliskiye) gére
eslestirilmesini gerektirir. Coktan se¢cmeli maddelerin bir ¢esididir. “Kim, ne, nerede” gibi sorularin
cevabini olusturan olgusal bilgilerin dlctilmesinde daha kullanislidir.

Eslestirmeli testler dar bir konu alanini genis bir kapsamda dl¢cmeyi ve bunu kisa bir stirede ger-
ceklestirmeyi basaran bir test tiirtidir. Bicimlendirici degerlendirme g6z 6niline alindiginda birbiriyle
iliskili konularin (6rnegin cografi sekiller ve isimleri, padisahlar ve fetihleri, yazarlar ve kitaplarn gibi)
Olculmesi gerektigi durumlarda etkili sekilde kullanilabilir.

Diger objektif test tlrlerine bakildiginda eslestirmeli testlerin aslinda bircok dezavantaji oldugu da
gorilmektedir. Ozellikle sans basarisinin cok yiiksek olmasi, sadece belli bir konu alanina uygun ol-
masi, belli durumlarda ¢ok fazla dogru cevaba imkan saglamasi gibi 6zelliklerinden dolayi eslestirmeli
testlere yonelik literatlrde elestiriler bulunmaktadir. Ancak iyi yapilandirilmis bir eslestirmeli test, bel-
li bir konu alanini ¢cok hizli 6l¢ebilir ve 6grenciye anlik geri bildirim vermeye olanak tanir. Eslestirmeli
testler incelenirken de daha dnce belirtildigi gibi uygun davraniglar 6l¢mek icin kullanildiginda islev-
sel bir lgme araci oldugunu unutmamak gerekir.

Bunlara ek olarak eslestirmeli testleri diger testlerden ayiran en 6nemli 6zellik her yas ve her dlizey
icin uygun olmasidir. Aslinda kiictik cocuklarin sekilleri uygun deliklerden gecirip iceri attiklari oyun-
caklar bile bir eslestirmeli testtir. Bu nedenle eslestirmeli testler, okul dncesinden baslayip tniversite
yillarina kadar kullanilabilen madde formatlaridir.

Eslestirme Maddeleri Yazmak icin Oneriler:

« Hem aciklamalar listesini hem de secenekler listesi sayfaya sigacak sekilde oldukca kisa ve ho-
mojen tutulmalidir. Homojenligi saglamak icin listelere bashk koyulmali, agiklamalar ve sece-
nekler mantikli bir siraya gore dizenlenmelidir. Eger bu mimkiin degilse muhtemelen teste
cok genis bir cesitlilik dahil ediyorsunuz demektir. Bu durumda test iki veya daha fazla teste
boélunmelidir.
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+ Listelerin homojenligini saglamak icin tim seceneklerin her tanim icin makul celdiriciler oldu-

gundan emin olunmalidir.

« Tanimlar listesi daha uzun ifadeler veya ciimleler icermeli ve solda yer almalidir; sag stitundaki
secenekler ise kisa ifadeler, kelimeler veya sembollerden olusmalidir.

« Listedeki her aciklama numaralandirilmal (her biri bir 6gedir) ve secenekler listesi harflerle ta-
nimlanmahdir.

« Aciklamalardan daha fazla secenek eklenmelidir. Clinkli secenek listesi agiklama listesinden
daha uzunsa 6grencilerin secenekleri elemesi daha zor olur. Secenek listesi daha kisaysa bazi
seceneklerin birden fazla kez kullanilmasi gerekir. Her zaman agiklamalarin hicbiriyle eslesme-
yen veya birden fazlasiyla eslesen veya her ikisiyle de eslesen secenekler eklenmelidir.

« Yonergelerde, eslestirmenin temelini ve seceneklerin birden fazla kez kullanilip kullanilamaya-
cagini belirtilmelidir.

4. Coklu Se¢meli Maddeler

Goklu se¢gmeli madde formati kismi puanlamaya olanak taniyan ve tek bir dogru yanit degil birden
fazla dogru yaniti 6grencinin tercih edebildigi karmasik bir coktan se¢meli madde formatina benzer.
Goktan se¢meli madde formatinda gozlenen bircok eksigi gideren ve 6zellikle sans basarisini kontrol
ederek 6grenciyi ¢cok yonli gozlemeyi saglayan ¢coklu se¢meli maddeler, 6zellikle puanlamasi daha
zor olan bir formattir.

Glnimuzde ozellikle diistinme becerilerini l¢en testlerde kullanilmaya baslayan ve belli bir spe-
sifik bilgi alaninda detayli 6l¢lim yapabilme imkani taniyan ¢oklu se¢cmeli maddeler tip, miuhendislik,
biyolojiyi, kimya gibi alanlarin yiksek dlzeyli sinavlarinda tercih edilmektedir.

Coklu se¢meliler, coktan se¢meliler gibi tam dogru cevabi belirlemenin soru yazarlari icin oldukca
kolay oldugu bir madde formatidir. Ancak yanhs cevaplar ve kismi yanlis cevaplar karmasik bir pu-
anlama sireci icermektedir. Puanlama konusunda farkli yaklasimlar olmakla birlikte genelde dogru
yanhs madde tirlerinde de kullanilan her yanlis cevabin bir dogru cevabi géturmesi yaklasimi tercih
edilmektedir.

5. Yapilandirilmig Grid

Bu teknigin en 6nemli amaci 6grencilerin bilgi seviyesini, eksikliklerini ve kavram yanilgilarini tes-
pit etmektir. Bu teknikte, 6grencinin seviyesine uygun olarak 9, 12 veya 16 kutucuktan olusan bir
tablo hazirlanir ve tablodaki her bir kutucuk sira ile numaralandinlir. Yapilandirilmis grip de teknik
olarak coklu cevaplarla kisa cevaplarin birlikte kullaniminiigerir. Belli bir konu alaninda detayli 6l¢iim
yapmak ve eksikleri belirlemek amaciyla islevsel bir 6lcme aracidir. Bununla birlikte hazirlamasi zor
ve puanlamasi tartismali araglardan biridir. Belli durumlarda bir 6l¢me araci gibi kullaniimakla birlikte
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ayni zamanda bir ders ici etkinligi ve bicimlendirici degerlendirmede anlik cevap ve geri bildirim ver-
mek icin kullanilmasi daha uygundur.

Gridlerde 6grenci birden fazla numaray: bir soruya yazabilir, ayni numaray: farkli sorularda kulla-
nabilir, bazi sorularda numaralari siralamasi istenebilir. Bu durum olcilen 6zellik icin oldukca cesitli
bir 6l¢gme imkani sunmaktadir. Ayni zamanda griddeki kutularda resim, sembol gibi ¢esitli materyaller
kullanarak 6grencinin dikkatini cekmek ve 6lgme surecini ¢esitlendirmek de mimkindir. Yapilan-
dinlmis gridler bitin sinirlarina ragmen 6zellikle erken egitim dénemlerinde sinif i¢i uygulamalarda
oldukga kullanislidir.

6. Tanilayici Dallanmis Aga¢

Geleneksel dogru-yanlis tipindeki degerlendirme tekniginde, her bir soru ayri ayri ele alinir ve ¢o-
gunlukla bir soru bir dncekinden veya bir sonraki sorudan bagimsizdir. Oysa birbiri ile baglantili D/Y
tipindeki sorulariiceren Tanilayici Dallanmis Agag tekniginde her bir D/Y karari bir sonraki D/Y kararini
etkileyen veya belirleyen sonuglari icerir. Bu teknik genel olarak 6lgme literatlriiniin 6nemli calisma
alanlarindan biri olan CAT (Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test) kavramina benzemektedir.
Buradaki amag, belli bir zorluk diizeyinin altinda veya usttindeki sorulari 6grencinin verdigi cevaplara
gore yonetmektir.

Genel olarak bu teknikte yine belli bir konu alaniyla sinirli olacak sekilde orta glicliikte bir dog-
ru-yanlis sorusu sorularak baslanir. Ogrenci bu soruyu dogru yanitladiysa tanilayici dallanmis agac
ogrenciyi konuyla ilgili bir asama daha zor soruya yonlendirir. Eger yanhs cevapladiysa o zaman daha
kolay bir dogru-yanlis sorusunun bulundugu dal tzerinden devam etmesini ister. Bu sekilde devam
eden surecte 6grenci en sonunda bir cikistan ¢ikarak cevap verdigi sorular Gizerinden degerlendirilir.

Bu yontemin en 6nemli dezavantaji ise 6grencinin kendisine sunulan sorulardan sadece belli bir
kismini gore bilmesidir. Diger bir ifadeyle 6grencilerin her birinin yolunun farkli olmasindan dolayi
ogrencilerin birbirleriyle karsilastirilmasi ve toplam puan Uzerinden degerlendirilmesi sorun yarat-
maktadir. Ancak bu etkinlik bir biittin olarak dustiniildigiinde 6grencilere, toplam dogru sayisi veya
ulastiklari ¢ikisa gore farkli bir geri bildirim verme olanagdi sunmaktadir. Bir diger deyisle bu madde
tdruyle 6grencilere bireysellestirilmis geri bildirim verilebilmektedir. Bu da tanilayici dallanmis agacin
guglu yonlerinden biridir.

7. Kisa Cevapli Maddeler

Kisa cevapli madde formati literatiirde bosluk doldurmali veya tamamlamali maddeler olarak da
gecmektedir. Aslinda bigimsel olarak farkli madde tirleri olmakla birlikte yapisal olarak bu iki turde
birbirine benzemektedir. Genelde 6grencinin tek bir kelime, rakam veya kisa bir cimle ile verdigi ce-
vaplari ifade etmektedir. Bosluk doldurmalarda ise 6grenciye verilen bir cimlenin bos birakilan kismi-
ni tamamlamasi istenir. Bu tiir madde formatlarina genel olarak kisa cevapl maddeler adi verilmekte-
dir. Kisa cevapl maddelerin taksonomide daha ¢ok diistik diizeyde becerileri 6lcmek icin kullanildigi
soylense de iyi yapilandirilmis bir soruda ytiksek diizey becerilerin de 6l¢tlmesi mimkindir. Ancak
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kullanim kosullari g6z 6niine alindiginda hizl ve objektif testler olmasindan dolayi bu madde forma-
tinin daha ¢ok sinif ici uygulamalarinda 6grenci gelisimini gézlemlemek amaciyla kullaniimasinda
yarar vardir. Ozellikle kisaca cevap isteyen sorular icin 6gretmen tarafindan lretilmesi ve kullaniimasi
en uygun soru formati oldugu distintilmektedir. Hazirlanmasinin bu kadar kolay olmasi ve acik uclu-
lar gibi puanlama sireclerinin karmasik olmamasindan sinif ici degerlendirmelerin en 6nemli dlgme
araci oldugu soylenebilir.

Kisa cevapli testler hazirlanirken dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:

« Yoklanmak istenen davranis, 6nemli bir davranis olmalidir.

+ Her bir madde ile sadece bir davranig yoklanmalidir.

« Her madde acik ve kolay anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

« Maddeyi olusturan cimle, cevaplayicilarin bildigi bir kaynaktan aynen alinmamalidir.

+ Eksik ciimle (bosluklu) maddelerinde, eksik olanin ne oldugu acikca anlasiimalidir. Bos birakilan
yerler belirsizlige yol agmamalidir.

« Maddelerde dogru cevabi hatirlatacak ipucu bilgiler verilmemelidir.

+ Eksik cimle maddelerinde birakilan bosluklar ayni boyutta olmahdir.

Eksik cimle maddelerinde birakilan bosluk sayisi tercihen bir, en fazla iki olmahdir.

8. Acik u¢lu maddeler

Bir acik uclu test maddesi, 6grencinin dogru cevabi se¢mek yerine kendi olusturdugu bir maddedir.
Ogrenci, tek bir yanitin veya yanit ériintiistiniin diger tiim yanitlan dislayarak dogru olarak gosterile-
meyecedi bir soruya genellikle kapsamli bir yanit olusturmalidir. Boyle bir yanitin dogrulugu ve kalite-
si genellikle sadece test edilen konu alaninda yetenekli ve bilgili bir kisi tarafindan degerlendirilebilir.
Bundan dolayi acik u¢lu sorularin puanlanmasi icin uzman katilimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Acik uclu
sorular, bircok dezavantajina ragmen t¢ 6nemli 6zelligiyle 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar kismi puan-

lamaya imkan vermesi, tst diizey becerilerin 6l¢iilebilmesi ve sans basarisinin kontrol edilebilmesidir.
« Kismi puanlama:

Kismi puanlama 6grencinin cevabinin belli bir bélimiine puan verebilmeyi ifade etmektedir. Yuka-
rida bahsedilen diger madde formatlarinda da kismi puanlama yapabilme imkani bulunmakla birlikte
acik uclu her soru, bize bu olanagi tanimaktadir. Bir baska ifadeyle kismi puanlama yapilmayan bir
acik uclu soru sormak mantikl degildir. Bu nedenle acik sorular hazirlanirken sorunun boltimler ha-
linde diistinllmesi ve farkli cevaplara olanak tanimasi gerekmektedir. Soruyu hazirlayan 6gretmenin
bu asamada hangi cevaplarin veya cevabin hangi kisminin nasil puanlanacagina karar vermesi gerek-
mektedir. Acik uclu madde formatinda objektifligi azaltan temel durum da budur.
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« Ust diizey beceri 6lcme:

Bircok madde formati yeterli 6zenle hazirlandiginda ust diizey diisiinme becerilerini dl¢ebilir. An-
cak acik uglular yapisi geregi dogal olarak tist diizey diistinme becerilerini 6lgerler. Yani dogru hazir-
lanmis bir agik uglu soru, hedef olarak yuksek diisinme becerilerini dlcer. Bunun temelinde 6gren-
cinin cevabi tamamen yapilandirmasi yatmaktadir. Sorulan soruyu anlama, iliski kurma, analiz etme
ve cevabi organize etme surecleri islediginden, 6grenciden Ust dlizey bir performans beklenir. Bu
nedenle acik uclu sorularda 6grencinin cevabini 6gretmenin bekledigi dogrultuda kisitlamasi ve iste-
nilen cevaba yonelik bir tasarim yapmasi icin sorunun agik ve amaca uygun olmasi dnemlidir.

« Sans basarisini kontrol etme:

Acik uclu sorularda 6grencilerin fikrini agiklamasi, yaptigi islemleri gostermesi, kanit veya gerekge
sunmasi gibi durumlar istendiginden bu tir sorulari tahmin veya sans basarisiyla cevaplamak mim-
kiin degildir. Bu nedenle 6grencinin gercek performansini gérmek agisindan oldukca islevsel bir 6l¢-
me aracidir.

Yukarida aciklanan 6zellikler g6z 6niine alindiginda acik uglu sorularda bu ug 6zelligin de bulun-
masi gerekmektedir. Gerek uygulama gerekse puanlama asamalarinda oldukca zahmetli bir arag olan
acik uclularin tercih edilmesi icin diger 6l¢me araglarinda bulunmayan tstun 6zelliklerinin kullanilma-
st onemlidir. Bu noktada su sorulara cevap aramak gerekir: Sorunun birden fazla dogru cevabi var mi?
Sorunun birden fazla ¢6ziim yontemi var mi? Bu sorularin yaniti olumluysa agik uglu soru kullanmak
oldukca islevsel olacaktir.

Acik uglu sorular icin yazim onerileri:

« Soruyu yazmaya baslamadan 6nce 6grencinin hangi zihinsel siirecleri kullanmasinin istedigi
acikca belirlenmelidir. Zihinsel siireclere ve bilissel alan icin Bloom'un egitim hedefleri taksono-
misinin ¢esitli diizeylerine (6rnegin kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme) bakilma-
lidir. Ornegin dgrencilerin 6grendiklerini uygulamalari isteniyorsa uygulama siirecinde hangi
zihinsel sureglere ihtiyag¢ duyulacagi belirlenmelidir.

« Soru, gorev 6grenciye acik ve net bir sekilde tanimlayacak sekilde yazilmalidir. Gérevler sozlu
olarak, sorulardan 6nceki genel talimatlarda ve/veya test maddelerinin kendisinde agiklanma-
hdir. Yazim ve dil bilgisinin dikkate alinip alinmayacagi ve yanitin diizenlenmesinin 6nemli bir
puanlama unsuru olup olmayacagi belirtilmelidir. Ayrica gerekli ayrinti ve destekleyici veri du-
zeyi de belirtilmelidir.

« Acik uglu sorulara karsilastirma, zithk, nedenlerini belirtme, orijinal 6rneklerini verme, eger ol-
saydi ne olacagini tahmin etme gibi kelime veya ifadelerle baslanmalidir. Soru kékiinde de kim,
ne zaman ve listeleyin gibi kelimeler kullanilmamalidir ¢tinki bu kelimeler genellikle sadece
bilgi hatirlamayi gerektiren gorevlere yol agmaktadir.
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Tartismal bir konuyu ele alan bir soru, alinan pozisyondan ziyade bir pozisyon icin kanit sunul-
masini istemeli ve bu acidan degerlendirilmelidir. Ogrenciden belirli bir sonucu veya ¢céziimii
kabul etmesini talep etmek savunulamaz ancak 6grencinin belirli bir sonucun dayandigi kanit-
lar kullanmayi ne kadar iyi 6grendigini degerlendirmek makulddr.

Ogrencinin soruyu tamamlamasina yardimci olmak ve aklinizdaki yanitin ayrinti diizeyini be-
lirtmek icin her acik uglu sorusu icin makul stire ve/veya sayfa sinirlari belirlenmelidir. Bu sinirlar
sozlU olarak ve soru aciklamasinda belirtilmelidir.

Nesnel sorularla tatmin edici bir sekilde Olctlemeyen icerik ve hedeflere sahip kompozisyon
sorulari kullanilmahdr.

istege bagli maddeler kullanmaktan kacinilmalidir. Yani tim dgrencilerin ayni maddeleri ta-
mamlamasi zorunlu tutulmaldir. Ciinkl 6grencilerin bes maddeden Ugunu, yedi maddeden
dordiind vb. secmelerine izin vermek testin gecerliligini azaltir ve 6grenciler arasinda karsilastir-
ma yapma dayanadinizi zayiflatir.

Her sorunun bir 6gretim hedefiyle iliskili oldugundan emin olunmalidir.

Onerilerin hepsi yazdiginiz her madde icin gecerli olmayabilir. Ancak, maddeleri yazdiktan sonra

kontrol etmek ve gerektiginde maddelerinizi degistirmek icin 6nerileri gdozden gecirmeniz faydali

olacaktir.

Genel acik u¢lu puanlama énerileri:

lyi acik uclu maddeler yazin.

Sinif ici degerlendirmeler icin genisletilmis yanit maddeleri yerine cogunlukla kisitl yanit mad-
deleri kullanin.

Onceden belirlenmis bir puanlama anahtari kullanin.

Puanlama anahtarini tutarh bir sekilde kullanin. Bagka bir deyisle bir 6grenciyi digerine tercih
etmeyin veya zaman icinde daha kati veya daha gevsek olmayin.

Puanlamaya baslamadan 6nce kagitlardaki isimleri kaldirin veya tizerini kapatin (6rnegin yapis-
kan notlarla). Bu sekilde kagitlari, 6grenci hakkindaki genel izleniminize gore degil, belirledigi-

niz esaslara gore puanlamaniz daha olasidir.

Bir sonraki cevaba ge¢meden once her 6grencinin ayni soruya verdigi cevabi puanlayin. Baska
bir deyisle ikinci sorunun yanitlarina bakmadan 6nce ilk sorunun tiim yanitlarini degerlendirin.
Neden? Birincisi, bir dgrencinin daha 6nceki bir soruya verdigi puanin daha sonraki sorulari de-
gerlendirmenizi etkilemesini 6nlemek istersiniz; ikincisi, tek bir soru icin puanlama kriterlerini
akilda tutmak, tiim sorular icin puanlama kriterlerini akilda tutmaktan ¢cok daha kolaydir.
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+ Kagitlarinizi iade etmeden 6nce yeniden degerlendirmeye calisin. Birbirinden farkli puanlama-
larla karsilastiginizda, bunlarin ortalamasini alin.

Yukarida tanimlanan genel 6zelliklere dikkat edildiginde yazili yoklamalar icin glvenirlik ve gecer-
ligi ylkseltecek 6nlemler alinmis olacaktir. Yukarida bahsedilen butiin 6zelliklerin her 6l¢me duru-
munda kullanilmasi miimkin olmamakla birlikte 6gretmenlerin acik uglu sorulari puanlarken gerekli
Ozeni gostermesi hem egitim ciktilari acisindan hem de 6grencilerin davranis gelisimi agisindan ya-
rarli olacaktir.

9. Performans Goérevleri

Performans gorevleri egitimde siklikla kullanilan 6zellikle 6gretilen davranisi mimkin oldugu ka-
dar gercek yasam kosullarinda test etmeyi amaclayan bir 6lgme yaklasimidir. Hemen hemen her egi-
tim diizeyinde 6zellikle o konunun 6nemli davranislari 6grenciyi o davranisi gerceklestirirken 6l¢meyi
amaclayan durumlarda kullanilir. Ornegin tip alaninda igne yapmak, dikis atmak vb. bircok davranisin
Olculmesinde performans gorevlerinden yararlanilir. Genel olarak distintldiigiinde 6grencinin diger
madde formatlariyla dlclldiginde gercek performansinin gézlenmesinin zor oldugu durumlarda
kullanilmahdir. Yukarida verilen iki 6rnekte de gorildiigu gibi bir tip 6grencisinin dikis atabilme bece-
risi coktan secmeli agik uclu veya eslestirmeli bir sinavla dlclilemez. Bu 6grenciyi ancak bu davranisi
sergilerken gézlemlemek veya davranisi gerceklestirdikten sonra ¢ikan trlinii degerlendirmek yoluy-
la Olcebiliriz. Bu nedenle egitimde bircok davranis sadece performans gorevleri yardimiyla dl¢tlebil-
mektedir.

Tahmin edilebilecegi gibi performans gorevleri hem karmasik hem de oldukg¢a maliyetli stirecleri
icerir. Bir performans gorevini gerceklestirmek icin gorevin cok iyi yapilandiriimasi, detayli bir puanla-
ma anahtarinin olmasi ve 6grenciyi gozlemlenebilecek zaman ve ortamin yaratiimasi gerekmektedir.
Bu nedenle egitimde performans gorevlerinin kullanilacagi konu, beceri ve davranisin dikkatli secil-
mesinde yarar vardir.

Performans gorevleri genisletilmis ve sinirlandirilmis olarak ikiye ayrilirlar. Genisletilmis durumlar
mumkiin oldugu kadar gorevin gercek yasam kosullarina yaklastiriimasi icerir. Herhangi bir 6zelligin
tam olarak gercek yasam kosullarinda 6l¢tilmesi dogru degildir. Pilotluk egitiminde bile pilot adayla-
rinin gercek ucak kullanmasi yerine belli simulasyonlarla dlgtlmesi tercih edilir. E§itimdeki durumu da
bu sekilde diisinmek de yarar vardir. Gozlemek istedigimiz davranisi gérebilecegimiz kadar sinirlan-
dirllmis performans gorevlerini tercih etmek daha dogru olacaktir.

Performans degerlendirmenin avantajlari:

. Ust diizeydeki karmasik diisinme becerilere iliskin (elestirel, yaratici, yansitici, analitik vb. dii-
stinme) 6lcme sonuclari hakkinda yorum yapma olanagi verir.

« Performansa dayali degerlendirme gercek yasama benzeyen durumlarda veya gercek yasamda
bireyin kazanimlari ise kosup kosamayacagini ortaya koyar. Bu da degerlendirmenin isabetli ol-
masini saglar.
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- Bireylerin gercek yasama ne derece hazirlanabildigini kestirme olanagi verir (Bu amacla, gercek
yasama iliskin durumlar iceren veya gercek yasam icinde tamamlanmasi beklenen performans
gorevlerinin 6lctlmesi ve degerlendirilmesi s6z konusudur.).

 Sadece performans sonucunda ortaya ¢ikan uriin degil, Griinlin nasil ortaya ¢ikarildigina iliskin
strecinde olcullerek degerlendirilmesi s6z konusudur. Kisaca triin yaninda stire¢ de degerlendi-
rilir. Bu da degerlendirmenin butlinsel olmasini saglar.

- Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilimini saglayabilir.

« Cok sayida davranisi kapsayan performans gorevleri sayesinde ¢ok sayida davranis 6l¢ullp de-
gerlendirilebilir.

Performans degerlendirmenin sinirhliklari:
« Her davranis veya alan icin cok uygun olmayabilir.
« Amaca uygun olarak kullanmak deneyim ve beceri gerektirir.

- Kalabalik siniflarda uygulamak zordur ve zaman alicidir. Ayni zamanda performans gorevinin
niteligine bagli olarak okul, 6grenci veya velilere maliyeti ylkselebilir, bu durumlarda kullanis-
sizdir.

« Performans gorevini 6grencinin kendisinin yapip yapmadigini veya disardan alinan yardimin
uygun olup olmadigini belirlemek zordur ki bu da gecerligin diismesi demektir.

+ Guvenirligi belirlemek zordur. Guvenirlik belirlemede daha ¢cok hakemler/puanlayicilar arasi tu-
tarligi veren teknikler kullanilabilir. Nesnel sonuclara ulasmak zordur.

Puanlama araglari

Egitimde kullanilan 6lgme aracglan 6grenciye belli bir stre icinde kesitsel olarak geri bildirim ver-
meyi saglamaktadir. Ancak suire¢ degerlendirmede 6grencilerin bir performans gorevini gerceklesti-
rirken veya bu gorevi tamamladiktan sonra elde ettikleri Griinu degerlendirirken kullanilan araglara
puanlama araclari adi verilmektedir. Farkh 6zellikleri olsa veya farkli durumlar icin kullanilsa da ortak
olarak gozlenen davranislarin puanlamasi amacini tasimaktadir. Bu bolimde bu amac icin kullanilan
kontrol listeleri, dereceleme 6lcekleri ve rubrikler agiklanacaktir.

1. Kontrol listesi

Kontrol listesi; kavramsal bilgi, beceri veya davraniglarin varligini veya yoklugunu belirlemeye
yonelik bir aractir. Kontrol listeleri bir prosediir, siire¢ veya faaliyetteki kilit gérevlerin tamamlanip
tamamlanmadigini belirlemek icin kullanilir. Gorevler bir dizi adimdan olusabilir veya dogru siranin
izlendigini dogrulamak icin 6geler icerebilir. Takip edilen gorevleri gézlemlemeniz gerekebilir ¢link
genel olarak 6grencinin hangi gorevleri yerine getirdigini nihai triine bakarak degerlendiremezsiniz.
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Bazi tutumlarin dolayli olarak gdzlemlenebilecegini unutmayin. Ornegin, giivenlik tutumlari giivenlik

ekipmanlarinin giyilip giyilmedigine bakilarak gézlemlenebilir.

Ogrencilere bir prosediirii tamamlarken takip etmeleri icin bir kontrol listesi de verilebilir (6rnegin

bir atolyede veya laboratuvarda). Bir kontrol listesi, gérev tanimlarini bir stitunda maddeler halinde

siralar ve ikinci bir situnda her maddenin yaninda gorevin tamamlandigini isaretlemek icin bir bosluk
birakir.

Kontrol listeleri sunlari icermelidir:

Beklenen sonuglara dayali basari kriterlerine sahip olmahdir.

Pratik olacak kadar kisa olmalidir (6rnegin bir sayfa).

Gorevlerin mantiksal boélimlere ayrilmasi veya bastan sona akmasi gerekmektedir.

Kritik gorevlerin vurgulanmasi gerekir.

Yanls yorumlama riskini en aza indirmek icin acik ve ayrintili ifadelerle yazilmahdir.

Ogrencinin ad, tarih, kurs, sinavi yapan kisi ve genel sonuc gibi diger bilgiler icin yer ayrilmalidir.

Diger egitmenler tarafindan da kullanilabilecek sekilde hazirlanmalidir.

Kontrol listesi gelistirirken dikkat edilecek noktalar sunlardir:

Ogrenme ciktisini ve ilgili basar kriterlerini gdzden gecirin.

Kontrol listesinin tamamlanmis sayillmasi icin gereken basari diizeyini belirtin. Cogu durumda
tim maddeler isaretlenmelidir.

"Evet" veya "Hayir" gibi bir yanita karar verin veya madde tamamlandiginda isaretlenecek bir
kutucuga sahip olun.

Bir prosedir, suireg veya gorev tanimi listesinden, iyi bir performans veya uriin icin gerekli olan
maddeleri segin.

Benzer 6geleri gruplayin veya sirayla siralayin, miimkun oldugunca kisa tutun.
Kritik adimlari, kontrol noktalarini veya basari gostergelerini vurgulayin.
GOzlemci igin acik talimatlar yazin.

Gorev tanimlarini ayrintilar ve netlik acisindan goézden gecirin.

Kontrol listesini bicimlendirin.

Ogrencilerle birlikte kullanmadan énce diger egitmenlerden geri bildirim isteyin.
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2. Dereceleme élcegi

Dereceleme 6l¢egi; gorevlerin, beceri diizeylerinin, prosediirlerin, stireglerin, niteliklerin, miktarla-
rin veya raporlar, cizimler ve bilgisayar programlari gibi nihai Grtinlerin performansini degerlendirmek
icin kullanilan bir aractir. Bunlar, belirtilen bir aralik icinde tanimlanmis bir seviyede degerlendirilir.
Dereceleme 6lcekleri, sadece evet veya hayir yerine basari derecesini belirtmeleri disinda kontrol lis-
telerine benzer. Dereceleme dl¢ekleri bir situnda performans ifadelerini ve diger stitunlarda rakamh

veya rakamsiz aciklayici kelimelerle basari araligini listeler. Bu diger sttunlar "6l¢eg@i" olusturur ve “za-
yif"tan “mikemmel”e, “hi¢cbir zaman”dan “her zaman"a, “baslangi¢”tan “0rnek teskil eden”e veya “ke-
sinlikle katilmiyorum”dan “kesinlikle katiliyorum”a kadar bir basari arahigini gosterebilir. Prosedrler

ve surecler gibi bazi gorevlerin degerlendirilebilmesi icin gdzlemlenmesi gerekir.
Dereceleme 6lceklerinin dne ¢ikan 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir:
« Beklenen sonuclara dayali basari kriterlerine sahip olmalidir.

« Acik¢a tanimlanmis, ayrintili ifadelere sahip olmalidir. Bu daha glvenilir sonuclar verir. Nihai
urlinleri degerlendirmek icin bazen farkli basari seviyelerini gosteren bir dizi fotograf veya ger-
cek érnek olmasi yardimci olabilir. Ogrenciler kendi calismalarini saglanan standartlarla gérsel
olarak karsilastirabilirler.

« Mantiksal bolimlere ayrilmis veya sirayla akan ifadelere sahip olmalidir.

- Birsayi 6lcegi kullanildiginda sayilarla birlikte net ifadelere yer verilmelidir. Ornegin, performans
beyani bir davranisi veya niteligi tanimladiginda, “1 = zayiftan 5 = miilkemmele” kadar ifadesi, “1
= en dusikten 5 = en yliksege” veya sadece “1'den 5'e kadar” ifadesinden daha iyidir. Sayi ara-
hg1 bir bolimdeki tim satirlar icin ayni olmalidir (6rnegin hepsi 1'den 5'e kadar olmalidir). Sayi
aralig1 her zaman artmali veya her zaman azalmalidir. Ornegin son sayi bir bélimdeki en yiiksek
basari ise son sayi diger bolumlerdeki en ylksek basari olmalidir.

- Belirli, acikca ayirt edilebilen terimlere sahip olmalidir. “iyi” ve “miikemmel” terimlerini kullan-
mak “iyi” ve “cok iyi” terimlerini kullanmaktan daha iyidir ¢clinki “iyi” ve “cok iyi” terimlerini ayirt

1
|

etmek zordur. “Siklikla” veya “bazen” gibi bazi terimler, “zamanin %80'i” gibi sayilardan daha az

nettir.
+ Pratik olmasi icin yeterince kisa olmahdir.
« Kritik gorevleri veya becerileri vurgulamalidir.
« Varsailerlemeden 6nce gereken basari seviyelerini belirtmek gerekmektedir.
+ Bazen ek geri bildirim saglamak icin bir situn veya alan kullanmak gerekebilir.

- Ogrencinin ad\, tarih, kurs, sinavi yapan kisi ve genel sonuc gibi diger bilgiler icin yer ayrilmaldir.
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 Diger egitmenler tarafindan kullanabilir olmalidir.
Bir dereceleme 6icegi gelistirirken dikkat edilecek noktalar sunlardir:
- Ogrenme ciktisini ve ilgili basari kriterlerini gézden gecirin.

« Basari seviyelerini temsil etmek icin kullanilacak 6l¢cegdi (kelimeler veya rakaml kelimeler) belir-
leyin.

+ Gerektiginde 6lcekteki her bir noktanin anlami icin bir aciklama yazin.

+ Gerektiginde degerlendirilecek performans kategorilerini listeleyin.

+ Her bir beceriyi agik¢a tanimlayin.

« Yapabiliyorsaniz becerileri mantikli bir siraya gére diizenleyin.

« Kritik adimlari, kontrol noktalarini veya basari gostergelerini vurgulayin.

« Gozlemciicin acik talimatlar yazin.

« Ayrnntilar ve netlik icin dereceleme 6l¢egini gdzden gegirin.

. Olcegi bicimlendirin.

. Ogrencilerle birlikte kullanmadan énce diger egitmenlerden geri bildirim isteyin.

3. Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)

Dereceli puanlama anahtari, bir ddev veya 6grenme ciktisiyla ilgili ¢esitli kriterleri tanimlayan ve
daha sonra bir sureklilik boyunca olasi basari diizeylerini (zayiftan milkemmele veya acemiden uz-
mana) acgik¢a belirten bir puanlama aracidir. Dereceli puanlama anahtarlari; kompozisyonlar, final
projeleri, s6zIU sunumlar veya tiyatro performanslari gibi hemen hemen her tir 6grenci calismasini
degerlendirmek icin kullanilabilir. Bir 6dev verilirken 6grencilere beklentileri iletmek icin, 6grenci ¢a-
hsmalarini adil ve verimli notlandirma icin ve hatta 6grencilerin bélim 6grenme ciktilarina ne 6lgi-
de ulastiklarini belirleyerek bir programi degerlendirmek igin kullanilabilir. Bu giris bolimunin odak
noktasi 6grenci 6grenimini degerlendirmeye yonelik dereceli puanlama anahtarlaridir ancak aynr il-
keler bollim veya program diizeyinde degerlendirme icin de kullanilabilir.

Dereceli Puanlama Anahtari Tiirleri

a. Analitik Dereceli Puanlama Anahtari (Analitik Rubrik)

Analitik dereceli puanlama anahtari, en soldaki stitunda 6grenci triintine iliskin dlcltlerin ve en Ust
satirda genellikle sayilar ve/veya aciklayici etiketler kullanilarak listelenen performans diizeylerinin
yer aldigi bir tabloyu andirir. Analitik dereceli puanlama anahtarinin ortasindaki hiicreler bos biraki-
labilir veya belirtilen kriterlerin her bir performans seviyesi icin nasil gériindiigline dair agiklamalar
icerebilir. Analitik dereceli puanlama anahtari ile puanlama yapilirken her bir kriter ayri ayri puanlanir.
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Analitik Dereceli Puanlama Anahtarinin
Avantajlari

Analitik Dereceli Puanlama Anahtarinin
Dezavantajlar

Guglu ve zayif alanlar hakkinda faydali geri
bildirim saglar.

Kriter, her bir boyutun goreceli Gnemini yan-
sitacak sekilde agirliklandinlabilir.

Batlncdl bir dereceli puanlama anahtarina
gore olusturulmasi ve kullanilmasi daha faz-
la zaman alir.

Her bir kriter icin her bir puan iyi tanimlan-
madiginda puanlayicilar ayni puana ulasa-
mayabilir.

b. Biitiinciil Dereceli Puanlama Anahtari (Holistik Rubrik)

Butuincul dereceli puanlama anahtari, degerlendirmeye dahil edilecek tiim kriterlerin birlikte ele
alindigi tek bir dlcekten olusur (6rnegin aciklik, organizasyon ve mekanik). Biitlinscuil dereceli puanla-
ma anahtari ile puanlayici, 6grenci calismasina iliskin genel bir yargiya dayanarak tek bir puan (genel-
likle 1 ila 4 veya 1 ila 6 puan Olceginde) atar. Puanlayici, 6grenci ¢alismasinin tamamini dlgekteki tek
bir tanimla eslestirir.

Butiincuil Dereceli Puanlama Anahtarinin
Avantajlan

Butlinciil Dereceli Puanlama Anahtarinin
Dezavantajlari

Ogrencinin neyi yapamadigindan ziyade
neyi gosterebildigine vurgu yapar.

Degerlendiricilerin verdigi karar sayisini en
aza indirerek zaman kazandirir.

Egitimli puanlayicilar tarafindan tutarh bir

lyilestirme icin 6zel geri bildirim saglamaz.

Ogrenci calismalar kriter puanlarini kapsa-
yan farkli seviyelerde oldugunda, tek bir en
iyi aciklamayi se¢mek zor olabilir.

Kriterler agirhklandirlamaz.

sekilde uygulanabilir ve guvenilirligi artirir.

Dereceli Puanlama Anahtarlarinin Degerlendirilmesi

Yeni bir dereceli puanlama anahtari olusturuyor, mevcut olani degistiriyor veya bir baskasi tarafin-
dan gelistirilen bir dereceli puanlama anahtarini dogrudan kullaniyor olabilirsiniz. Bunlardan bagim-
siz olarak kullanmadan 6nce ve kullandiktan sonra olmak tizere dereceli puanlama anahtarini deger-
lendirmeniz ve degerlendirme gorevi icin en uygun arag olup olmadigini belirlemeniz gerekir.

Bir dereceli puanlama anahtarini degerlendirirken sorulacak sorular sunlardir:

Dereceli puanlama anahtari, 6iciilen sonuc(lar) ile ilgili mi?

Dereceli puanlama anahtari, dlctlecek kazanim(lar)in kriterlerini ele almali ve ilgisiz yonleri icerme-
melidir.
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Odrenci performansi icin 5nemli kriterleri kapsiyor mu?

Dereceli puanlama anahtari 6zgiin mi, dgrenme ciktisi ve 6dev(ler) icin vurgulananlari yansitiyor mu?

Dereceli puanlama anahtarinin en (st noktasi miikemmelligi yansitiyor mu?

Kabul edilebilir calisma acik¢a tanimlanmis mi? Olcekteki en yiiksek puan gercekten mitkemmel
bir beceriyi mi temsil ediyor? Olcek kabul edilebilir bir calisma seviyesini acikca gésteriyor mu? Bunlar,
bu seviyelere ulasmasi beklenen 6grenci sayisina degil, genellikle 6grenci ¢calismalarinin toplandigi
ders turleri (giris veya bitirme dersleri) dikkate alinarak bolim tarafindan tanimlanan mevcut stan-
dartlara dayanmalidir.

Kriterler ve Olcekler iyi tanimlanmis mi?

Her bir kriter icin 6lgcegin neyi Olctligl ve seviyelerin birbirinden nasil farkhlastigr agik mi? Olasi tim
kriterlerin dahil edildiginden emin olmak icin gercek égrenci Uriinleri ile test edildi mi? Olcegin her
noktasinda bir puan elde etmek icin bir 6grenci tGrliniinde tam olarak nelerin bulunmasi gerektigi acik
mi? Olcek puanlari arasinda kolayca ayrim yapmak mimkin mii?

Dereceli puanlama anahtari farkli puanlayicilar tarafindan tutarh bir sekilde uyqulanabiliyor mu?

Puanlayicilar arasi glivenirlik, bazen puanlayicilar arasi uyum olarak da adlandinlir, puanlayicilarin
bir 6grenci calismasinin herhangi bir yoni icin basari diizeyi konusunda hemfikir olma derecesine
atifta bulunur. Puanlayicilar arasi gtivenirlik, kriterlerin ve olcek puanlarinin ne kadar iyi tanimlandi-
gina baghdir. Tanimlar konusunda ortak anlayislar gelistirmek, kriterleri, 6lcekleri ve tanimlayicilar
ayarlamak icin norm olusturma oturumunda birlikte calismak tutarliligi artiracaktir.

Amaca uygun 6l¢me ve puanlama araci se¢imi

Bu boélimde farkh 6lgcme araclari, bunlari puanlama yontemleri ve genel olarak bicimlendirici de-
gerlendirmede kullanilabilecek 6l¢cme durumlari genel hatlariyla incelenmistir. Ancak basta da be-
lirttigimiz gibi hangi 6l¢me aracinin hangi durumda kullanilacagi kesin hatlariyla belli olan bir kurala
bagh degildir. Uygun 6lgcme aracinin se¢imi daha ¢ok 6l¢menin amaci ve olgliler 6zellige bagl bir
stirectir. Olcme aracini belirleme siirecine birkac asamada incelemek uygun olacaktir.

a. Degerlendirmenin tiiri

Herhangi bir test gelistirme surecinin ilk adimi bu testin hangi degerlendirme asamasinda kulla-
nilacaginin belirlenmesidir. Daha dnceki bolimlerde anlatildigi gibi tanimaya yerlestirme, bicimlen-
dirme ve dizey belirlemeye yonelik degerlendirmede farkl tiir davranislarin 6l¢iildigu bilinmekte-
dir. Gelistirilmek istenilen 6lcme araci eger tanima yerlestirmeye yonelik bir strecte kullanilacaksa bu
durumda égrencinin 6n kosul ve giris davranislarinin yollanmasi gerekmektedir. Ornegin dérdiincii
sinif 6grencileri icin bir ileri matematik kursu agilacaksa bu kursa katilacak 6grencileri belirlemek icin
o kursta deginilecek konulara dair 6n kosul davranislara sahip olunup olunmadiginin yoklanmasi ge-
rekmektedir.
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Gelistirilmek istenilen 6lgme araci bicimlendirmeye yonelik degerlendirme sireclerinde kullanila-
caksa bu durumda 6grencinin bicimlendirilmesi amaclanan konu alanindaki butiin davraniglarinin 6l-
ctilmesi gerekmektedir. Ornegin tictincii sinif matematik dersinde dogal sayilar konusuyla ilgili bicim-
lendirici degerlendirmeye yonelik dlclimler yapmak isteyen bir 6gretmen bu tnitede bulunan bitin
davranislari tek tek olcebilecek kapasiteye sahip bir test gelistirmesi gerekmektedir.

Dizey belirlemeye yonelik degerlendirme asamasinda kullanilacak bir test gelistirilimek istendi-
ginde bu durumda diizeyin belirlenmesi istenen egitim stirecinin kritik ve en 6nemli davranislarinin
yoklanmasi gerekmektedir. Ornegin herhangi bir sinif diizeyinde tamamlanan bir konunun 6grenciler
tarafindan ne diizeyde 6grenildigini belirlemek isteyen bir 6gretmen bu durumda o konunun geneli-
ni yansitacak kazanimlari 6lgen daha Ust diizey bir 6lcme araci hazirlamasi gerekmektedir.

Sanilanin aksine iyi bir lcme araci her durum ve her kosulda iyi 6lcme sonuclari Giretmez. Olcme
aracinin gercek kapasitesi ancak amacina uygun kullanildigi zaman ortaya ¢ikar. Bu nedenle bir test
gelistirmek, kullanmak, adapte etmek veya hazir bir teste uygulamak isteyen her 6gretmenin bu tes-
tin egitimin hangi siirecinde ve hangi degerlendirme asamasinda kullanilacagini belirlemesi gerek-
mektedir. Clnku tercih edilen degerlendirme siireci aslinda dlgme sonuclarinin nasil kullanilacagi ve
ne ise yarayacagini da belirlemektedir.

b. Olciilmek istenen kazanimlar/davranislar/édgrenme ciktilari

Daha 6nceden de degindigimiz gibi egitim temel olarak 6grencilere planh ve kasitli davranis de-
gisikligi yaratma strecidir. Egitim siireclerinde her ders ve konu alani 6grencide bazi davranislar ka-
zandirma ve bunlar kullanabilme becerilerini vermeyi amaclar. Olcme siirecleri de yine daha énce
belirtildigi gibi bu kazanimlarin veya davranislarin 6grencide gerceklesme duizeyini belirlemeyi hedef
alir. Test gelistirme surecinde olusturulmak istenen dlgcme aracinin hangi degerlendirme asamasinda
kullanilacagi belirlendikten sonra bu dlgcme aracinin kapsaminda yer alan kazanimlarin belirlenmesi
mumkun olacaktir. Test gelistirmede kapsami temsil eden kazanimlarin bir liste halinde olusturulmasi
ve bu kazanimlarin ders icindeki uygulama surelerine gore yapilandiriimasi sonucunda “belirtke tab-
losu” adini verdigimiz bir tablonun olusmasi yararh olacaktir. Belirtke tablolari sadece kazanimlar ve
bunlaricin planlanan ders sureleri ile olusturulabilecegi gibi ayni zamanda 6l¢tilmek istenilen 6zellige
veya ogretilen 6zellige uygun taksonomi ile de iliskilendirilebilir. Kullanilan taksonomi ile baglantis
olusturulan belirtke tablolarinda bu kazanimlarin dl¢tlmesine yonelik hazirlanacak testlerinde plan-
lanmasi daha kolay olacaktir.

Bu siirecte 6gretmenlerin program dokiimanlarindan yararlanmalari hangi kazanimlan 6l¢ulecegi-
ni belirleme konusunda da yardimci olacaktir. Ancak yapilacak degerlendirmeyle iliskili kazanimlarin
secilmesi ve buna gore test yapilandiriimasina gidilmesi gerekmektedir. Kazanim siniflandiriimala-
rinda daha 6nce de belirttigimiz degerlendirme tiirline gore giris/on kosul, tim kazanimlar ve kritik
kazanimlar olarak ¢ siniflamanin kullanilmasi yaygindir.

Giris/6n kosul kazanimlar genel olarak bir egitim ortamina dahil olacak 6grencilerin sahip olmasi
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gereken davranislari temsil eder. Ornegin birinci sinifa baslarken égrencilerin temel motor davranis-
lara sahip olmasini bekleriz. ikinci sinifta sayi ve islemler ile ilgili bir konuyu anlatmadan énce siniftaki
ogrencilerin rakamlar bilmesini ve birinci siniftaki 6grendigi temel islemleri yapabilmesini isteriz. Bu
nedenle herhangi bir dersi alabilmenin 6n kosulu olan davranislarin iyi belirlenmesi ve bunlarin dog-

ru 6lctilmesi o dersin verimli gegmesinin 6nemli kosullarindan biridir.

Konuda yer alan tiim kazanimlar ders suresince 6gretilen butin icerigi temsil eder. Bicimlendiri-
ci degerlendirmede 6grenme eksiklerini gidermeye yonelik yapilan dlciimlerde 6grencinin her bir
kazanimina ne diizeyde sahip oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle siirecte yapilan
Olciimlere yonelik testlerde yeni 6gretilen her bilginin tek tek gézlenmesi ve bu sonuclara goére geri
bildirim verilmesi 6nemlidir.

Kritik davranislari ise genel olarak birden fazla kazanima sahip olundugunu gosteren davranislar-
dir. Bir baska ifadeyle kritik bir davranisa sahip olan 6grenci aslinda birden fazla davranisa da sahip
oldugunu géstermektedir. Ornegin islem dnceligi iceren bir problemi ¢dzen bir 8grencinin o prob-
lemde yer alan islemleri yapabilme becerisine sahip oldugunu da anlariz. Bu durum 6l¢gme agisindan
bir kritik davranisin dlculmesiyle o kritik davranisin altinda yer alan bircok davranisinda ayni anda
Olcllecedi anlamina gelmektedir. Bu nedenle daha bdttnsel olan dlizey belirlemeye yonelik deger-
lendirmede 6grencilerin kritik davranislara sahip olma diizeyleri 6lcilerek aslinda altta yatan bircok
kazanima da sahip olup olmadiklari belirlenmektedir. Bu durum hazirlanan testin hedef aldigi konu
alanlarini temsil etme diizeyini de arttiracaktir. Ancak sunu unutmamak gerekir ki bu tur testler de 6g-
renme eksiklerini belirlemek ve belirlenen eksikleri gidermeye yonelik aksiyon almak mimkun degil-
dir. Clinku bir kritik davranisa sahip olmayan 6grencinin aslinda altta yatan hangi kazanimlara sahip
olup olmadigini belirlemek imkansizdir. Bu nedenle kritik davranislarin dénem ve konu sonlarinda bir
daha geri ddnmenin mimkiin olmadigi durumlarda kullanilmasi gerekmektedir.

c. Kullanishhik

Ol¢cme stireclerinin ekonomik olmasini temsil eden kullanislilik terimi aslinda 8gretmenlerin en cok
g6z onune alinmasi gereken kavramlardan biridir. Kullaniglihk genel olarak 6l¢me aracinin hazirlan-
ma, uygulanma ve puanlama sureclerinde zaman, maliyet ve emek acisindan ekonomik olmasi olarak
tanimlanabilir.

Madde ve puanlama tiiri secilirken hazirlanmasinin ne kadar kolay oldugu belirleyici bir durum-
dur. Ancak 6rnegin hazirlanmasi en kolay madde formatlarindan biri olan acik uclular, puanlama su-
reclerinde en kullanigsiz madde formati olarak karsimiza ¢ikar. Benzer sekilde uygulamasi en pratik
olan ¢oktan se¢meli testler ise hazirlanmasi en zor madde formatlaridir. Yine kolaylikla hazirlayabile-
ceginiz performans gorevleri ise uygulama asamasi en zor olan test turleridir.

Goruldugu gibi kullanighlik aslhinda uygulanan grubun buytkligu, diizeyi ve ortamla son derece
iliskilidir. Ogretmenlerin kendi bulunduklari ortama gére kendi sinif yapilarini g6z dniine alarak en
kolay uygulayabilecekleri madde formatina ydonelmelerinde yarar vardir.
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Bu etkinlik ile katilimcilarin asagidaki hedef davranislari kazanmasi bek-
lenmektedir:

Cevaplama turiine gére madde formatlarini ayirt edebilme
Puanlama tlruine gore 6lgme araglarini ayirt edebilme

Objektif puanlanan madde formatlarini ayirt edebilme

> W=

GCoktan se¢meli, dogru-yanlis, eslestirmeli, coklu se¢meli, yapilan-
dinlmis grid, tanilayici dallanmis agacg gibi objektif madde format-
larinin 6zelliklerini ve kullanim sekillerini bilme

5. Bu madde formatlarinin birbirleri ile iligkisini ve farklarini ayirt ede-
bilme

90 dk.

Sunum, Soru-Cevap, Tartisma

Slayt Gosterisi

1. Egitim stirecinde katilimcilara bicimlendirici degerlendirme stirecinde
kullanilabilecek 6lcme araclarini ve bu araclarda kullanilan madde for-
matlari 6rnekleri ile tanitilir.

2. Bu araclarin 6zellikle bicimlendirici degerlendirme siirecinde nasil
kullanilacagi ve birbirlerinden farklar Gizerinde durulur.

3. Objektif puanlama icin kullanilan araglar ile 6lciilebilecek 6zellikler si-
nif diizeylerine gore tartisilir.
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Bu etkinlik ile katilimcilarin asagidaki hedef davranislari kazanmasi bek-
lenmektedir:

1. Subjektif puanlanan 6l¢me araglarini ayirt edebilme

2. Kisa cevapli, acik uclu, performans gorevleri gibi 6lcme araclarinin
ozelliklerini bilme

3. Acik uglu ve performans gibi 6l¢me araclarini gelistirmek stirecinde
dikkat edilmesi gereken noktalari bilme

4. Bu 6lgme araclarinin avantalarinin ve dezavantajlarinin farkinda
olma

Puanlama araglarinin genel yapisini bilme

Kontrol listesi, dereceleme 6lcegi ve rubrik arasindaki farklar bilme
Kontrol listesi gelistirme stirecini bilme

Dereceleme 6l¢egdi gelistirme siirecini bilme

Rubrik tiirleri ve gelistirme sureglerini bilme

= ¥ ® N o U

0. Amaca uygun 6lgcme ve puanlama araci se¢imi konusunda dikkat
edilecek noktalarin farkinda olma

90 dk.

Sunum, Soru-Cevap, Tartisma

Slayt Gosterisi

w

. Egitim slirecinde katihmcilara subjektif puanlama yapilan 6lgme arag-

. Subjektif puanlama yapilan durumlar ve performanslar icin kullani-

. Puanlama amaciyla kullanilan araglar genel 6zellikleri ile tanitilir.

>

. Hangi durumlarda hangi 6l¢me aracinin tercih edilmesi konusunda

lari hakkinda kuramsal bilgiler verilir. Bu araglarin avantaj ve deza-
vantajlari Uizerinde durulur ve hangi 6zelliklerin 6l¢tilmesi konusunda
daha etkili olduklarina deginilir.

labilecek puanlama araclari ve cevap anahtarlarinin 6nemi lzerinde
durulur.

Katihmcilarin gosterilen 6rnekler tGzerinde tartismasi ve hangi durum-
lar icin hangi araclarin kullanilmasinin daha uygun olacagi konusunda
dikkat edilmesi gereken noktalari fark etmeleri saglanir.

verilen ornekler tGzerinden katihmcilara yonlendirmeler yapilir ve bi-
cimlendirmeye yonelik degerlendirmelerde kazanim ve stirece uygun
Olgme araglarinin nasil belirlenecegi anlatilir.
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Bicimlendirici Degerlendirme Siirecinde Kullanilacak Etkinlikler

Bu bélim Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Siireclerinde Ogretmenlerin Giiclendirilmesi projesiyle
hedeflenen ilkokul Turk¢e, matematik, hayat bilgisi, fen bilimleri ve sosyal bilgiler derslerine yonelik
sinif ici 6lcme ve degerlendirme suireglerinde kullanilabilecek 6l¢me ve degerlendirme araclarinin yer
aldigi bicimlendirici degerlendirme ve oyun temelli degerlendirme etkinlik 6rneklerine iliskin bilgiler
icermektedir. Etkinliklerin diizenlenmesinde asagida yer alan alt basliklar ve bu bashklara iliskin agik-
lamalar dikkate alinmistir.

Ders: icerigin iliskili oldugu disiplini ifade eder.

Ogrenme Alani/Tema: Birbiriyle iliskili beceri ve degerlerin bir biitiin olarak gériilebildigi, 6grenmeyi
organize hale getiren yapiya verilen isimdir.

Kazanim/Ogrenme Ciktisi: Ogrenme yasantilari sonunda égrenciye kazandirlmasi amaclanan bilgi
ve becerilerin siireg bilesenlerini ifade eder.

Etkinlik Adi: Etkinligin icerigini yansitan sézcuk, s6zcuk grubu veya cumlelerdir.

Kullanilacak Materyaller: Etkinlik stirecinde kullanilacak tiim arag ve gerecleri ifade eder.

Ol¢me Araclan: Etkinlik siirecinde veya sonunda égrenme ciktilarini degerlendirme amaciyla kullani-
lacak materyalleri ifade eder.

Etkinlik Uygulama Yoénergesi ve Asamalari: Ogrenci kazandiriimasi amaclanan bilgi ve becerilerin ne
duzeyde kazanildigini degerlendirmek amaciyla uygulanacak etkinligin yapilis stirecine iliskin adim-
lari ve agiklamalari ifade eder.

Geri Bildirim Siireci

Geri Bildirimin Nasil Verilecegi: Etkinlik siirecinde 6grencinin performansina yonelik iyi, orta ve gelis-
tirilmeli diizeyde yapilacak sozli ve yazih bildirimleri igerir.

Yénlendirme (Eksik ve yanlis 6grenmeler icin): Ogrencilerin eksik ve yanlis 6grenmelerini gidermeyi
amaclayan 6gretmen rehberligindeki uygulamalari ifade eder.

Farklilastirma/Cesitlendirme: Ogrenme profilleri bakimindan farklilik gésteren égrencilerin 6gren-
me 6gretme yasantilarini zenginlestirme ve destekleme amacina yonelik dnerilerdir.
Basitlestirme: Ogrenme siirecinde daha fazla zaman ve tekrara ihtiyac duyan égrencilere ortam, ice-
rik, siirec ve Uriin baglaminda uyarlanmis 6grenme 6gretme yasantilarini ifade eder.

Derinlestirme: Akranlarindan daha ileri diizeydeki 6grencilere genisletilmis ve derinlemesine 6gren-
me firsatlari sunan, onlarin bilgi ve becerilerini gelistiren 6grenme 6gretme yasantilarini ifade eder.

ilkokul 1. Sinif Tiirkce, Hayat Bilgisi ve Matematik Dersleri

Etkinliklerin sinif icinde ve disinda uygulanmasinda asagida yer alan hususlarin da 6gretmenler
tarafindan dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir:

« Etkinlikler 6gretmen tarafindan sinif, okul ve cevrelerinin 6zellikleri dikkate alinarak verilen fark-
hlastirma onerileri dogrultusunda yeniden diizenlenebilir.
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« Etkinlikler icin stre 6nerilmemis, cocuklarin gelisim diizeyleri, gereksinimleri ve ilgileri dogrultu-
sunda dgretim programi kapsaminda degisik saatlerde uygulanabilir.

- Kitapta sunulan etkinlik ornekleri, derslerin egitim 6gretim yilindaki tim 6grenme ciktilarini
kapsayacak sayida tretilmemistir. Ogrenme ciktilarinin seciminde temalari temsil edecek sayida
olmasi dikkate alinmistir.

« Etkinliklerin gelistirilmesinde "Turkiye Yuzyih Maarif Modeli" yeni mifredat programi temele
alinmis ve etkinliklerin siralamasinda ilgili mifredatta yer alan “Ogrenme Alani/Tema” ve “Og-
renme Ciktilan”nin siralamasi takip edilmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin etkinlikleri ilgili tema
surecinde uygulamalari 6nerilmektedir.

« Cahsma kapsaminda bicimlendirici degerlendirme yontemlerine odaklanildigi icin etkinlik or-
neklerinde belirli basliklara iliskin detayli agiklamalara yer verilmis ancak "Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli" yeni mufredat programinda yer alan tim basliklara deginilmemistir. Kavramsal bece-
riler, egilimler, programlar arasi bilesenler, disiplinler arasi iliskiler ve okuryazarlik becerileri vb.
yonelik iliskilendirilmelere 6gretmenler tarafindan mufredat temelinde etkinliklerin uygulama
strecinde yer verilmelidir.
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Bicimlendirici degerlendirme yaklasimi temelinde hazirlanan farkli derslere ait et-
kinlikleri inceleme ve degerlendirme

Kagit, kalem

Grup calismasi, beyin firtinasi

90 dk.

Egitim gorevlisi etkinlige katihmcailari kiicik gruplara (Turkge, hayat bilgisi ve matema-
tik olarak) ayirarak baslar. Gruplarin ayrilmasinda sayi sayma gruplama calismasi veya
gruplarda yer alan katilimci sayisi gozetilerek gruplandirma yoluna gidilir.

« Her bir grup asagida verilen 1. sinif dersleri icin hazirlanan etkinlikler dagitila-
rak gruplardan ilgili etkinlikleri incelemeleri istenir.

Etkinlikler

1. Sinif Tuirkce Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri Kilavuz Kitabi
(Etkinlik 1. Okuma Yazmaya Hazirlaniyorum ve Etkinlik 6. Okuyorum Yaziyorum)

1. Sinif Matematik Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri Kilavuz Ki-
tabi (Etkinlik 7. Neyle Neyi Olcliyorum? ve Etkinlik 16. Emre ve Meyve Macerasi)

1. Sinif Hayat Bilgisi Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri Kilavuz Ki-
tabi (Etkinlik 7. Kisisel Alanina Dikkat Et! ve Etkinlik 15. Bilin Bakalim Ben Hangi
Canlyim?)

- Katilimcilardan 6ncelikle ilgili etkinleri genel cerceve acisindan butiincil ola-
rak incelemeleri istenir.

- Daha sonra her bir etkinligi kendi okul, sinif ve 6grenci profillerini dikkate ala-
rak degerlendirmeleri istenir. Bu surecte,

Etkinlik uygulama yonergesi ve asamalarinin nasil isleyecedi,

Geri bildirim strecinde nelere dikkat edilmesi gerektigi,

Alternatif farklilastirma/cesitlendirme onerileri,

© O O o©O

Etkinlik degerlendirme formunun islevselligi lizerinde grupca tartismalari istenir.
« Grup tartismasi sonrasi her gruba s6z hakki verilerek ilgili konular hakkinda
fikirlerini paylasmalari saglanir.

+ Her paylasim sonrasi tim gruptan s6z almak isteyen katilimcilara s6z hakki
verilerek katilimcilarin ¢6zim 6nerilerini paylagmalari istenir.

« Etkinligin sonunda egitim gorevlisi tarafindan herhangi bir derse yonelik do-
nem sonu degerlendirme formundan bir 6rnek acarak etkinliklerin bicimlen-

dirici degerlendirme siirecinde kullanimi tGizerinde durulur.
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ilkokul 2, 3. ve 4. Sinif Tiirkce Dersi

Etkinliklerin sinif icinde ve disinda uygulanmasinda asagida yer alan hususlarin da 6gretmenler
tarafindan dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir:

« Etkinlikler 6gretmen tarafindan sinif, okul ve cevrelerinin 6zellikleri dikkate alinarak verilen fark-
hlastirma onerileri dogrultusunda yeniden dizenlenebilir.

« Etkinlikler icin stire 6nerilmistir ancak cocuklarin gelisim diizeyleri, gereksinimleri ve ilgileri dog-
rultusunda 6gretim programi kapsaminda etkinlik uygulama siireleri degisebilir.

« Kitapta sunulan etkinlik 6rnekleri, derslerin egitim égretim yilindaki tim kazanimlarn kapsaya-
cak sayida uretilmemistir. Ogrenme ciktilarinin seciminde temalari temsil edecek sayida olmasi
dikkate alinmistir.

« Etkinliklerin gelistirilmesinde ilk olarak dil 6gretiminde esas olan dért temel dil becerisi (dinle-
me/izleme, konusma, okuma ve yazma) ve bu becerilerin gelistiriimesine iliskin 6grenme ¢ikti-
lari belirlenmistir. Her bir beceri alanina iliskin farkh etkinlikler ve 6lgme araglariyla 6grencilerin
dil becerileri gelistiriimeye calisiimistir.

« Etkinliklerde verilen geri bildirimler yalnizca 6rnek niteligindedir. Her 6grencinin 6grenme du-
zeyi ve kendisinden istenen goreve bagli olarak 6grencilere bireysel ve goreve 6zel dondtler
verilmelidir.

« Etkinliklerde yazilan yonlendirmeler genel olarak performansi ‘orta’ ve ‘gelistirilmeli’ dlizeyinde
olan 6grenciler icin hazirlanmistir. Performansi ‘iyi’ olan 6grenciler 6zellikle derinlestirme ama-
ctyla sunulan 6nerilere yonlendirilebilir.
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Katilimcilarin Tirkce 6gretiminin ilkeleri ve Tirkce 6gretiminde yasanan sorunla-
r tartismalari ve sorunlarin ¢6ziimiinde bicimlendirici degerlendirme yaklasiminin
oneminin ve gerekliliginin vurgulanmasi

Bos A4 kagitlari, bilgisayar, projeksiyon, kalem

Grup calismasi, beyin firtinasi, istasyon yontemi

25 dk.

Egitim gorevlisi etkinlige katimcilar Gg farkli istasyona bolerek baslar. Her bir istasyo-
na bos A4 kagitlari dagitilir ve grup icinde etkinligin amag ciimlesinde yazilan basliklar
altinda beyin firtinasi yapmalari istenir.

ilk istasyondaki katiimcilardan Tiirkce dgretiminin ilkeleri ve vurgulanmasi
gereken ozellikler ve kazanimlar Gizerinde liste olusturmasi istenir.

ikinci istasyonda Tiirkce 6gretiminde yasanan sorunlar ve ¢6ziim énerileri ko-
nusunda liste olusturmalari istenir.

Uclincii istasyona ise bicimlendirici degerlendirme yaklagiminin énemini ve
gerekliligini anlatmalari séylenir.

Her bir istasyonda istasyon sefi belirlenir ve sefin istasyonunu birakmamasi
istenir.

Her bir istasyona 10 dakika stire verilir.
10 dakikanin sonunda katilimcilara diger istasyona gitmeleri sdylenir.

istasyon sefleri haric her katilimci Ui istasyonda da gorev aldiktan sonra yani
30 dakikanin sonunda etkinlik bitirilir.

20 dakikanin sonunda bes dakika paylasim igin sure verilir.

Her istasyondan bir grup sézciisu (istasyon sefi de olabilir) grup tyelerinin ha-
zirladigi listeyi/gorusleri/onerileri vb. birkag dakika icinde tim sinifla paylasir.

Etkinligin sonunda etkinlikten ne 6grenildigi ve amacinin ne olabilecegi Gze-

rinde gorusler paylasilarak etkinlik tamamlanir.
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ilkokul 2, 3 ve 4.Sinif Matematik Dersi

Etkinliklerin sinif icinde ve disinda uygulanmasinda asagida yer alan hususlarin da 6gretmenler
tarafindan dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir:

« Etkinlikler 6gretmen tarafindan sinif, okul ve cevrelerinin 6zellikleri dikkate alinarak yeniden d-
zenlenebilir.

« Etkinlikler icin stire 6nerilmistir ancak cocuklarin gelisim diizeyleri, gereksinimleri ve ilgileri dog-
rultusunda 6gretim programi kapsaminda etkinlik uygulama siireleri degisebilir.

- Ogretim programinda sonraki 6grenmeler icin 6n kosul niteliginde olan ve énceki 6grenmele-
rin de gozlenebilmesini mumkdin kilan kazanimlar kritik kazanim olarak belirlenmistir. Bu kitap-
ta yer alan etkinlikler, belirlenen kritik kazanimlara yonelik hazirlanmistir.

« Etkinlikler gelistirilirken 2024-2025 6gretim yilindan itibaren uygulamaya giren yeni “Tirkiye
Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlari”’na 1. siniftan itibaren kademeli olarak gecis yapilaca-
Jricin 2018’de giincellenen 2. Sinif Matematik Dersi Ogretim Programi esas alinmistir. Etkinlikle-
rin siralamasinda ilgili programda yer alan “6grenme alani/alt 6grenme alani” ve “kazanim”larin
sirasi takip edildigi icin etkinliklerin ayni 6grenme alaninda uygulanmasi gerekmektedir.



ILKOKULLARDA
BiGiMLENDIRICi DEGERLENDIRME

OGRETMEN EGITIMi KILAVUZ KITABI

Bicimlendirici degerlendirme yaklasimi temelinde hazirlanan ilkokul 2, 3 ve 4. sinif
matematik dersine ait etkinlikleri inceleme ve degerlendirme

Kagit, kalem

Grup Calismasi, Beyin Firtinasi, KWL (Ne Biliyorum? Ne Ogrenmek istiyorum? Ne Og-
rendim?)

90 dk.

Egitim gorevlisi dersin icerigi ve sureci ile ilgili katithmcilan bilgilendirir.

1, 2, 3 ve 4. Sinif Matematik Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri
Kilavuz Kitaplar’'ndan grup sayisi kadar etkinlik secilir.

Etkinliklerin incelenmesi:

+ Gruplardan, kendilerine verilen etkinlikleri butiincul bir sekilde incelemeleri
istenir. Her grup, etkinligin amaci, siireci ve uygulanabilirligi izerine odakla-
nir.

Grup Degerlendirmesi ve Tartisma

1. Etkinlik Degerlendirmesi: Her grup, kendi okul, sinif ve 6grenci profillerini dik-
kate alarak etkinligi degerlendirir. Bu siuirecte asagidaki konular tzerinde tartisma

yapilir:

« Etkinlik uygulama ydnergesi ve asamalarinin isleyisi,

+ Geri bildirim stirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar,

« Alternatif farklilastirma/cesitlendirme onerileri,

« Etkinlik degerlendirme formunun islevselligi.
2. Sunum Hazirhgi: Her grup, tartismalarini 6zetleyen bir sunum hazirlar.
Grup Sunumlari ve Genel Tartisma

1. Grup Sunumlari: Her gruptan bir s6zci secilir ve grubun etkinlik ile ilgili deger-
lendirmelerini sinifla paylasir.

2. Goriis ve Oneriler: Her sunum sonrasi diger katilimcilar ¢6ziim énerilerini, soru-
larini veya goruslerini paylagsmak tizere séz alabilir.

Kapanis:

ersin genel bir degerlendirmesi icin katilimcilarla KWL (Ne Biliyorum? Ne Ogrenmek

istiyorum? Ne Ogrendim?) etkinligi yapilir.
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ilkokul 3 ve 4.Sinif Fen Bilimleri Dersi

Etkinliklerin sinif icinde ve disinda uygulanmasinda asagida yer alan hususlarin da 6gretmenler
tarafindan dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir:

« Etkinlikler 6gretmen tarafindan sinif, okul ve cevrelerinin 6zellikleri dikkate alinarak verilen fark-
hlastirma onerileri dogrultusunda yeniden dizenlenebilir.

« Etkinlikler icin stire 6nerilmistir ancak cocuklarin gelisim diizeyleri, gereksinimleri ve ilgileri dog-
rultusunda 6gretim programi kapsaminda etkinlik uygulama siireleri degisebilir.

- Ogretim programinda sonraki 6grenmeler icin 6n kosul niteliginde olan ve énceki 6grenmele-
rin de gozlenebilmesini mumkdin kilan kazanimlar kritik kazanim olarak belirlenmistir. Bu kitap-
ta yer alan etkinlikler, belirlenen kritik kazanimlara yonelik hazirlanmistir.

« Etkinlikler gelistirilirken 2024-2025 6gretim yilindan itibaren uygulamaya giren yeni “Tirkiye
Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlari”’na 1. siniftan itibaren kademeli olarak gecis yapilaca-
g1 icin 2018'de giincellenen 3. Sinif Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi esas alinmistir. Etkin-
liklerin siralamasinda ilgili programda yer alan “linite/konu alani” ve “kazanim”larin sirasi takip
edildigi icin etkinliklerin ayni 6grenme alaninda uygulanmasi gerekmektedir.



ILKOKULLARDA
BiGiMLENDIRICi DEGERLENDIRME
OBRETMEN EBITIMi KILAVUZ KiTABI

Bicimlendirici degerlendirme yaklasimi temelinde hazirlanan ilkokul 2, 3 ve 4. sinif
matematik dersine ait etkinlikleri inceleme ve degerlendirme

Kagit, kalem

Grup Calismasi, Beyin Firtinasi, KWL (Ne Biliyorum? Ne Ogrenmek istiyorum? Ne Og-
rendim?)

90 dk.

Egitim gorevlisi, katilimcilara dersin amaci, streci ve beklenen ciktilar hakkinda bilgi
verir.

« 3 ve 4. Sinif Fen Bilimleri Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri
Kilavuz Kitaplari'ndan grup sayisi kadar etkinlik secilir.

Etkinliklerin incelenmesi:

« Gruplardan, kendilerine verilen etkinlikleri butlincil bir sekilde incelemeleri
istenir. Her grup, etkinligin amaci, siireci ve uygulanabilirligi (izerine odakla-
nir.

Grup Degerlendirmesi ve Tartisma

1. Etkinlik Degerlendirmesi: Her grup, kendi okul, sinif ve 6grenci profillerini dikka-
te alarak etkinligi degerlendirir. Bu siirecte asagidaki konular tGzerinde tartisma

yapilir:

« Etkinlik uygulama ydnergesi ve asamalarinin isleyisi,

+ Geri bildirim stirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar,

« Alternatif farkhlastirma/cesitlendirme onerileri,

« Etkinlik degerlendirme formunun islevselligi.
2. Sunum Hazirligi: Her grup, tartismalarini 6zetleyen bir sunum hazirlar.
Grup Sunumlari ve Genel Tartisma

3. Grup Sunumlari: Her gruptan bir s6zcu secilir ve grubun etkinlik ile ilgili deger-
lendirmelerini sinifla paylasir.

4. Goériis ve Oneriler: Her sunum sonrasi diger katilimcilar ¢oziim énerilerini, soru-
larini veya goruslerini paylagsmak tizere soz alabilir.

Kapanis: Dersin genel bir degerlendirmesi icin katimcilarla KWL (Ne Biliyorum? Ne
Ogrenmek istiyorum? Ne Ogrendim?) etkinligi yapilir.
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ilkokul 2 ve 3. Sinif Hayat Bilgisi ve 4. Sinif Sosyal Bilgiler Dersleri

Etkinliklerin sinif icinde ve disinda uygulanmasinda asagida yer alan hususlarin da 6gretmenler

tarafindan dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir:

Etkinlikler 6gretmen tarafindan sinif, okul ve cevrelerinin 6zellikleri dikkate alinarak verilen fark-
hlastirma onerileri dogrultusunda yeniden dizenlenebilir.

Etkinlikler icin stire 6nerilmistir ancak cocuklarin gelisim duizeyleri, gereksinimleri ve ilgileri dog-
rultusunda 6gretim programi kapsaminda etkinlik uygulama siireleri degisebilir.

Ogretim programinda sonraki 6grenmeler icin 6n kosul niteliginde olan ve énceki 6grenmele-
rin de gozlenebilmesini mumkdin kilan kazanimlar kritik kazanim olarak belirlenmistir. Bu kitap-
ta yer alan etkinlikler, belirlenen kritik kazanimlara yonelik hazirlanmistir.

Calisma kapsaminda bicimlendirici degerlendirme yontemlerine odaklanildigi icin etkinlik or-
neklerinde belirli bashklara iliskin detayh aciklamalara yer verilmis ancak Ogretim programinda
yer alan tiim basliklara deginilmemistir. Diger basliklara 6gretmenler tarafindan 6gretim prog-
rami temelinde etkinliklerin uygulama surecinde yer verilmelidir.



ILKOKULLARDA
BiGiMLENDIRiCi DEGERLENDIRME
OBRETMEN EBITIMi KILAVUZ KiTABI

Etkinliklere Birlikte Bakalim-Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler

Kagit, kalem

Grup calismasi, beyin firtinasi

90 dk.

Egitim gorevlisi etkinlige katilimalan kiiclk gruplara (hayat bilgisi 2, hayat bilgisi 3 ve
sosyal bilgiler 4. sinif) ayirarak baslar. Gruplarin ayrilmasinda say1 sayma gruplama ca-
lismasi veya gruplarda yer alan katilimci sayisi gozetilerek gruplandirma yoluna gidilir.
« Her bir gruba asagida verilen dersler icin hazirlanan etkinlikler dagitilarak
gruplardan ilgili etkinlikleri incelemeleri ve asagida belirtilen kapsam cerceve-
sinde not almalari istenir.

Etkinlikler

2. Sinif Hayat Bilgisi Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri Kilavuz Ki-
tabi (Etkinlik 7. Planh Yasiyorum ve Etkinlik 13. Afetlere Hazirhkli Olalim)

3. Sinif Hayat Bilgisi Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri Kilavuz Ki-
tabi (Etkinlik 1. Arkadaslik Agaci ve Etkinlik 5. Verimli Temizlik)

4. Sinif Sosyal Bilgiler Dersi Bicimlendirici Degerlendirme Etkinlik Ornekleri Kilavuz
Kitabi (Etkinlik 2. Empati Yapiyorum ve Etkinlik 10. Cocugum, Haklarim Var)

- Katilimcilardan oncelikle ilgili etkinleri genel cerceve acisindan butinciil ola-
rak incelemeleri istenir.

« Daha sonra her bir etkinligi kendi okul, sinif ve 6grenci profillerini dikkate ala-
rak degerlendirmeleri istenir. Bu surecte,

Etkinlik uygulama yonergesi ve asamalarinin nasil isleyecedi,
Geri bildirim siirecinde nelere dikkat edilmesi gerektigi,

Alternatif farklilastirma/cesitlendirme 6nerileri,

o O O o

Etkinlik degerlendirme formunun islevselligi (izerinde grupga tartismalari istenir.
« Grup tartismasi sonrasi her gruba s6z hakki verilerek ilgili konular hakkinda
fikirlerini paylasmalari saglanir.

« Her paylasim sonrasi tim gruptan s6z almak isteyen katilimcilara s6z hakki
verilerek katilimcilarin ¢6zim Onerilerini paylagmalari istenir.

Kapanis:

« Etkinligin sonunda katilimcilara herhangi bir derse yonelik bir Gnite degerlen-
dirme ve bir oyun etkinligi gosterilerek etkinliklerin bicimlendirici degerlen-
dirme surecinde kullanimi tizerinde durulur.
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