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Biçimlendirici Değerlendirme Etkinlik Örneği - 1

Ders Hayat Bilgisi

Sınıf Düzeyi 3

Ünite Adı Okulumuzda Hayat

Kazanım
HB.3.1.2. Davranışlarının kendisini ve arkadaşlarını 
nasıl etkilediğini fark eder.

Ölçme Araçları Çalışma Kâğıdı (Ek-1), Kontrol Listesi (Ek-2)

Uygulamaya Yönelik Yönergeler

• Öğrencilerinize davranışlarının kendisi ve arkadaşlarını nasıl etkilediği ile ilgili bir etkinlik 
yapacağınızı, bunun için kendilerine birer çalışma kâğıdı (Ek-1) dağıtacağınızı söyleyiniz.

• Öğrencilerinize çalışma kâğıtlarını dağıtınız.

• Öğrencilerinize çalışma kâğıtlarını etkinlik sonunda toplayacağınızı ve geri bildirim verece-
ğinizi söyleyiniz.

• Öğrencilerinize, çalışma kâğıdındaki metni okumalarını ve soruları bu metne göre  
cevaplamalarını söyleyiniz.

• Çalışma kâğıdındaki soruları cevapladıktan sonra öğrencilerinizden, kendilerini değer-
lendirmeleri için öz değerlendirme formunu doldurmalarını isteyiniz. 

• Formu doldurma aşamasında kendilerini nesnel bir şekilde değerlendirmelerini söyleyi-
niz. Nesnel bir değerlendirmenin nasıl olmasıyla ilgili açıklamalar yapınız. Bu çalışmada 
not verme amacı olmadığını, onların kendi öğrenme süreçlerini izlemelerinin önemli ol-
duğunu ifade ediniz. 

• Öğrencilere etkinliği tamamlamaları için yeterli süre veriniz.

• Öğrencilerinize bu konu hakkında onları düşünmeye yönlendirecek sorular sorabilirsiniz.

• Bu sorulardan gelen cevaplara göre onlara sözlü geri bildirimler veriniz.

• Çalışma kâğıtlarını değerlendirmek üzere toplayınız.

• Öğrencilerin verdikleri cevaplarla öz değerlendirme formundaki işaretlemelerini kontrol 
ediniz. Cevapların doğruluğunu ve cevaplarla öz değerlendirme formundaki işaretleme-
lerin uyumlu olup olmadığını değerlendirerek kontrol listesine (Ek-2) ve değerlendirme 
notlarına (Ek-3) işleyiniz.
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Dönüt Verme

• Öğrencilerinize dağıttığınız çalışma kâğıtlarına cevapların durumuna göre (doğru, eksik, 
yanlış) uygun işaretler (•, +, - , ↑ ...), görseller (emoji, yıldız, çiçek...), açıklamalar ve yö-
nergeler ekleyebilirsiniz. 

Örneğin;

Koridor ve merdivenlerde koşmanın yanlış bir davranış olduğunu biliyorsun. Aferin.

Koridor ve merdivenlerde koşan arkadaşlarını nazik bir şekilde uyarabilirsin. 

Koridor ve merdivenlerde koşmanın yaralanmalara, kazalara sebep olabileceğini belirtebi-
lirsin.

• Bu süreçte öğrencilerinizin performans durumuna göre öğretim faaliyetlerinin sonraki 
adımlarını farklı araç, yöntem ve teknikler kullanarak biçimlendirebilirsiniz.

Örneğin;

- Kazanıma ulaşma bakımından eksiklik gördüğünüz öğrencilerinize

Merdivenlerde ve koridorlarda koşmak doğru mudur?

Merdivenlerde ve koridorlarda koşan arkadaşlarımızı nasıl uyarabiliriz? 

Merdivenlerde ve koridorlarda koşmanın olası sonuçları neler olabilir?

şeklinde sorular sorabilirsiniz.

– Benzer / özgün etkinlikler tasarlayabilirsiniz.

– Aralıklı tekrarlar yapabilirsiniz.

– Çalışma grupları oluşturarak akran öğrenmesine başvurabilirsiniz.

– Öğrencilerinizi değerlendirme sürecine dâhil edebilirsiniz.

• Öğrenme süreci ile ilgili gözlem ve izlenimlerinizi öğrenci gelişim dosyasına ekleyebilirsiniz.



3

Öğrencinin Adı-Soyadı: ............................................................

Ek-1: Çalışma Kâğıdı

DİKKAT

KAYGAN ZEMİN

     Mert, teneffüs zili çaldığında sınıftan dışarıya koşarak çıkardı. Koridorları koşarak geçer, 
merdivenlerden koşarak inerdi. Öğretmeni onu birçok kez uyarsa da Mert bu alışkanlığından 
vazgeçmemişti. Yine bir gün teneffüs zili çalınca yerinden hızla fırladı. Kapıdan çıkmasıyla 
düşmesi bir oldu. Çünkü yerler yeni silindiği için kaygandı. Görevli, kaygan zemin levhası 
koymuştu ama Mert aceleci davrandığı için levhayı görmemişti. Canı çok acıdı. Mert’i 
hastaneye götürdüler. Kolu kırılmıştı. Kolu alçıya alındı. Bir süre okuldan ve arkadaşlarından 
ayrı kaldı. Mert hatasını anladı ve bundan sonra merdiven ve koridorlarda koşmamaya karar 
verdi.

1. Öğretmeninin uyarılarına rağmen Mert’in koridorlarda ve merdivenlerde koşması ne-
den doğru değildir? Açıklayınız.

 ...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

2. Okulunuzda Mert gibi davranan arkadaşlarınızı nasıl uyarabilirsiniz?

 ...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

3. Siz veya çevrenizdekiler Mert gibi hareket ettiğinde ne gibi sorunlar yaşanabilir?

 ...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

Öz Değerlendirme Formu

Ölçütler 😊 😐

Olumsuz davranışın ne olduğunu kavradım.

Olumsuz davranışın hangi sorunlara yol açtığını öğrendim.

Olumsuz davranışta bulunan arkadaşlarımı uyarmam gerektiğini 
öğrendim.
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Ek-2: Kontrol Listesi

Öğrenci performanslarını belirlenen ölçütlere göre “•” ile işaretleyiniz. (E: Evet, K: Kısmen, 
H: Hayır)

Öğrencinin 
Adı - Soyadı

Değerlendirme Ölçütleri

Davranışın 
yanlış olma 

nedenini 
açıkladı. 

Nezaket 
kurallarına 
uygun uyarı 

cümleleri 
kurdu.

Kurallara 
uyulmadığında 
yaşanabilecek 
sorunlarla ilgili

mantıklı 
açıklamalar 

yaptı.

Sorulara 
verdiği 

cevaplarla 
yaptığı 

öz değer-
lendirme 

uyumluydu.

E H E H E H E K H
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Ek-3: Değerlendirme Notları
Bu bölüme sınıfınızın ilgili kazanıma yönelik genel durumuna ilişkin gözlem ve izlenimle-
rinizi, öğrencilerinizin bu kazanımla ilgili öğrenme eksikliklerini ve bu eksikliklerin gideril-
mesi amacıyla yaptığınız/yapmayı planladığınız faaliyetleri not edebilirsiniz.

Öğrencinin
Adı-Soyadı Öğrenci Performanslarına Yönelik Değerlendirme

Genel Değerlendirme

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


