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ADAYLARIN DiKKATINE!

. Sinav saat 10.00°'da baslayacaktir. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika tamamlanmadan disari gcikmayiniz.

2. Sinav sirasinda ganta, cep telefonu, saat, kablosuz iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kiipe,
bilezik, yuzuk, bros ve benzeri esyalar ile her tiirli elektronik ve/veya mekanik cihazlari yaninizda bulun-
durmayiniz. Bu araglari yaninizda bulundurmaniz ve kopya cekmeye tesebbus etmeniz halinde sinaviniz
gecersiz sayilacaktir.

3. Basvuru sartlarini tagimadiginiz halde sinava girmeniz, kopya ¢cekmeniz, baska adayin sinav evrakini kul-
lanmaniz, gecerli kimlik belgenizi ve sinav giris belgenizi ibraz edemediginiz durumlarda sinaviniz gecgersiz
sayilacaktir.

4. Sinavin degerlendiriimesi asamasinda, bilgisayar ortaminda yapilan kopya analizinde sistemin ikili ve/veya

toplu kopya tespiti halinde sinaviniz gegersiz sayilacaktir.
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CEVAP KAGIDI VE SORU KITAPGIGI iLE ILGILI AGIKLAMALAR

1. Cevap kagidinizdaki bilgilerin dogrulugunu kontrol ediniz ve cevap kagidinizi mirekkepli kalemle imzala-

yiniz.

2. Kitapcik turinuzu cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz. Degderlendirme islemleri cevap kagidindaki

kodlamalara goére yapildigindan eksik ya da hatali kodlamalarda sorumluluk size ait olacaktir.

3. Cevap kagidi Gzerinde kodlamalarinizi siyah kurgun kalemle yapiniz.

4. Degistirmek istediginiz bir cevabi, yumusak silgiyle cevap kagidini érselemeden temizce siliniz ve yeni
cevabinizi kodlayiniz.

. Soru kitapg¢iginin sayfalarini kontrol ediniz, baski hatasi var ise degistiriimesini saglayiniz.

. Soru kitap¢iginizin 6n yuzundeki ilgili yerlere ad, soyad ve T.C. kimlik numaranizi yaziniz.

. Her sorunun DORT segeneginden sadece biri dogrudur. Dogru segenegi, cevap kagidinizin ilgili siitununa
soru numarasini dikkate alarak yuvarlagin digina tagirmadan kodlayiniz. Soru kitapgigi Gizerinde yapilan
cevaplandirmalar dikkate alinmayacaktir.

8. Yanlig cevaplariniz dikkate alinmadan sadece dogru cevaplariniz Gzerinden puanlama yapilacaktir.

9. Sorulari ve sorulara verdiginiz cevaplari, yaninizda gétiirmek amaciyla kaydetmeyiniz; higbir sekilde disari
¢lkarmayiniz.

10. Sinav bitiminde, soru kitap¢igi ve cevap kagidini salon gorevlilerine teslim ediniz.

~No O,

BASLAYINIZ DENMEDEN SORU KITAPGIGINI AGMAYINIZ.
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1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére

engelli personel ¢aligtirma ylikiimluligu ile
ilgili agagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Kurum ve kuruluslar (yurtdigi teskilat dahil)
toplam kadro sayisinin % 4’G oraninda engelli
calistirmak zorundadir.

B) Devlet Personel Baskanhgi kurum ve kurulus-
larin bildirimi Gzerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

C) Engelli personel ¢aligtirma yikimligunin ye-
rine getirilmesinin takip ve denetimi ile engelli-
lerin Devlet memurluguna yerlestiriimesinden
Devlet Personel Bagkanligi sorumludur.

D) Engelli a¢igi bulunan kamu kurum ve kurulus-
lari bir sonraki yil icin alim yapacaklari engel-
lilere iligkin taleplerini her yilin Ekim ayinin
sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina
bildirmek zorundadir.

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
merkezde giinliik gcalismanin baslama ve bitme
saatleri ile 6gle dinlenme siiresi asagidakilerin
hangisi tarafindan tespit olunur?

A) Basbakanlk

Bakanlar Kurulu

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

B
C
D) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi

~— — —

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
asagidaki kurumlarin hangisinde bir mali yil
icinde odiillendirileceklerin sayisi, kurumun
yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde
onundan fazla olabilir?

A) Adalet Bakanhgi

B) Milli Egitim Bakanhgi

C) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
D) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

I. Aile yardimi 6denekleri gelir vergisi kesildikten
sonra ddenir.
[I. Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu
ddenek yalniz kocaya verilir.
[I. Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her
ay ayliklariyla birlikte 6denir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
aile yardimi 6deneginin 6deme usulii ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) Yalniz | B)lvell
C)llvelll D)1, Ilvelll

B

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére

disiplin cezalari uygulamasi ile ilgili agagidaki-
lerden hangisi yanhstir?

A) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 10
yil boyunca daire baskani kadrolarina atana-
mazlar.

B) Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine,
Devlet memurlugundan gikarma cezasi ayrica
Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

C) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim
ifade eder ve derhal uygulanir.

D) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilig tarihini
takip eden aybasinda uygulanir.

. 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’na

gore “is yerinde var olan ya da disaridan gelebi-
lecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli” seklinde tanim-
lanan kavram agagidakilerden hangisidir?

A) Risk B) Tehlike
C) is kazasi D) Meslek hastahigi

. 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na

gore “risklerden korunma ilkeleri” ile ilgili agsagi-
dakilerden hangisi yanlistir?

A) Kisisel korunma tedbirlerine, toplu korunma
tedbirlerine goére dncelik vermek

B) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanla degistirmek

C) Risklerle kaynaginda micadele etmek

D) Risklerden kaginmak

. Is yerinin tertip ve diizeni
II. Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde
ve mustahzarlarin segimi
lll. Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren c¢ali-
sanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu

6331 sayili is Saghig: ve Giivenligi Kanunu’na
gore yukaridakilerden hangileri risk degerlen-
dirmesi yapilirken dikkate alinmasi gereken
hususlardandir?

A)lvell B) I ve Il
C) Il ve Il D)1, Il ve lll



9.

10.

11.

12.
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6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’na
gore bin bir ile iki bin arasinda galisani bu-
lunan is yerlerinde igveren is yerinin degisik
bolumlerindeki riskler ve galigsan sayilarini
goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima
o6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda
yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla en fazla ka¢ calisan
temsilcisi gorevlendirir?

A) Ug B) Dort

C) Bes D) Alti

6331 sayili is Saghig: ve Giivenligi Kanunu’na
gore tehlikeli sinifta yer alan, elli ve daha
fazla galigani bulunan ig yerlerinde; “is yerinde
alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izleme, denetleme ve uygunsuz-
luklarin giderilmesini saglama” yukumlaluagini
yerine getirmeyen igveren hakkinda kag Turk
Lirasi idari para cezasi uygulanir?

A) Bin B) ikibin

C) Ucbin D) Dértbin

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii Ana
Statiisii’ne gore asagidakilerden hangisi
“miessese”’nin tanimini ifade eder?

A) Sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi Tesek-
kile ait olan sirketler

B) Sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesek-
kiliine veya kamu iktisadi kurulusuna ait olup,
ona bagl isletme ve igletmeler toplulugu

C) Sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi
alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek
Uzere kurulan kamu iktisadi tesebbus

D) Sermayesinin tamami devlete ait olup tekel
niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarari
gOzeterek Uretmek ve pazarlamak lizere ku-
rulan ve gérdigu bu kamu hizmeti dolayisiyla
urettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu
iktisadi tesebbusu

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii Ana
Statiisii’ne gore asagidakilerden hangisi
Tesekkiiliin faaliyet alani ve gorevlerinden

degildir?

A) Bor tuzlari

B) Toryum ve uranyum madenleri

C) Tas koémdiru, kdmur ve hidrokarbon kaynaklar
D) Dolomit, granit, siyenit, bazalt ve benzeri taslar

3

13.

14.

15.

B

Eti Maden igletmeleri Genel Miidiirliigii Ana
Statiisii’ne gore “istiraklerin teskili ve nitelikleri”
ile ilgili agsagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Ayni istirake birden fazla bagh ortaklik katila-
bilir.

B) Tesekkil veya bagli ortakligin bir anonim
sirkete istiraki, Tesekkllln énerisi Gzerine
Yuksek Planlama Kurulu karari ile yapilir.

C) Tesekkill istiraklerine ait hisse senetlerinin
mulkiyeti Tesekkule, bagl ortaklik istiraklerine
ait hisse senetlerinin mulkiyeti ise bagli ortak-
lida aittir.

D) Bir anonim sirkete istirak icin Tesekkil veya
bagh ortakhdin sirket sermayesine katilma
payinin en az ylizde on bes (% 15) olmasi
gerekir.

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii Ana
Statiisii’ne gore “plan, program, bltce, gelir
ve giderler, bilango, netice hesaplari ve faaliyet
raporlari” ile ilgili agagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Tesekkill, kalkinma planina gdére yapilmasi
gereken yatirnmlara ait mali ekonomik ve teknik
¢alismalari zamaninda yaparak projelerini
hazirlar ve bagh ortakliklarinin ayni esaslar
cercevesinde hazirladiklari projeleri ekleyerek
takvim yili bagindan yedi ay 6nce ilgili bakanliga
ve Kalkinma Bakanligina génderir.

B) Genel mudurlugun ve bagh ortakliklarin bilango
ve netice hesaplari, tekdiizen muhasebe
sistemine gore belirlenen tiplere uygun olarak,
ait olduklari yili izleyen G¢incu ayin sonuna
kadar hazirlanir.

C) Tesekkul ve bagh ortakliklarinin igletme
bitceleri, her hesap dénemi igin, yillik genel
yatirim ve finansman programindaki hedefler
esas alinarak hazirlanir ve Yénetim Kurulunca
onaylanir.

D) Tesekkdltin bagli ortakliklarini da kapsayan
yillik genel yatirim ve finansman programi
takvim yili bagindan en az yetmis bes gin
once Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Eti Maden igletmeleri Genel Miidiirliigii Ana
Statiisii’ne gore tesekkiil, miilessese ve bagl
ortakliklarin yillik hesaplari ile gelir ve harca-
malarina iligkin ig ve iglemleri agagidakilerden
hangisinin denetimine tabidir?

A) Sayistay

B) Anayasa Mahkemesi

C) Turkiye Buyuk Millet Meclisi

D) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
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16. Eti Maden isletmeleri Genel Midiirliigii

17.

v

2015-2019 Do6nemi Stratejik Plan hazirlama
calismalar kapsaminda asagidakilerden
hangisi belirlenen “Stratejik Alan”lardan birisi

degildir?

Musteri iliskileri Yoénetimi

Ulke Kalkinmasindaki Rol
Diizenleyici ve Sosyal Suregler
Kurumsal Yeteneklerin Yonetimi

A
B
C
D

~— — —

I

(HisYon

Su anda neredeyiz?
Mevcut Durum Analizj

18.

Nerede olmak
istiyoruz?

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii
2015-2019 Donemi Stratejik Plani’na gore
Stratejik Yonetim Sistemi Planlamasini g6s-
teren yukaridaki sekilde numaralandiriimig
yerlerden hangileri yanhs gosterilmistir?

A)lve i
C)IVveV

B) Il ve III
D) lll ve V

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii
2015-2019 Donemi Stratejik Plani’na gore
miusterilerin memnuniyet diizeyi orani 2013’te
% 74,2 olarak gerceklesmistir. 2019 musgteri
memnuniyet orani gelecek 6ngoériisii asagida-
kilerden hangisidir?

A) 77 B) 80

C) 85 D) 90

B

19. Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii 2015-

20.

21.

22,

2019 Donemi Stratejik Plani’na gore “maden
rezervini beliremek ve maden varligimizin karli

ve verimli isletiimesini saglamak, kaynak takibini
yapmak; gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini
karsilayabilme yeteneklerini tehlikeye sokmadan,
bugiinkd kusaklarin ihtiyaclarini karsilamak tzere
maden varliginin strddrdlebilirligini saglamak”
asagidaki ana hizmet birimlerinden hangisinin
temel gorev ve sorumluluklarindan biridir?

A) Teknoloji Geligtirme Dairesi Bagkanligi

B) Enerji ve Otomasyon Dairesi Bagkanhgi

C) Uretim ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

D) Tesis-MUhendislik Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Eti Maden igletmeleri Genel Miidiirliigii
2015-2019 D6nemi Stratejik Plani’na gore
Tiirkiye’de yaygin olarak bulunan bor mineral-
leri agagidakilerin hangisinde birlikte verilmisgtir?

A) Tinkal, Borasit, Kernit

B) Tinkal, Kolemanit, Uleksit

C) Uleksit, Pandermit, Borasit

D) Szaybelit, Hidroborasit, Kolemanit

Eti Maden isletmeleri Genel Midiirliigii is Etigi
Standartlan El Kitabi’na gore asagidakilerden
hangisi birinci seviye etik standartlarini olus-
turan ana degerlerin dayandigi temellerden

biri dedildir?

A) Sirekli gelisme
C) Saygi

B) Sorumluluk
D) Sadakat

Eti Maden isletmeleri Genel Midiirliigii is Etigi
Standartlan El Kitabi’na gore asagidakilerden
hangisi “gliven” ana degeri i¢in uygulanacak
temel etik davraniglardandir?

A) Basariyi paylasmak

B) Sosyal sorumluluk tasimak

C) Baskalarinin hakkini dikkate almak

D) Kurum menfaatlerini korumak ve her zaman
g6z 6ndnde bulundurmak
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23. Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii is Etigi

24,

25.

Standartlan El Kitabr’'na gore “gizlilik politikasi”
cergevesinde “sahsi bilgilerin gizliligi” ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Eti Maden galisanlari, personelin, musterilerin,
tedarikgilerin, yoneticilerin kisisel bilgilerini
koruma altinda tutar.

B) Eti Maden personelinin, misterilerinin, tedarik-
cilerinin, yoneticilerinin kigisel bilgileri, yetkisi
olmayan kigilerce temin edilemez, kullanilamaz
veya baskalari ile paylagilamaz.

C) Kurum, galisanlarin kurum bilgisayarlarini,
sesli ve elektronik posta hesaplarini kullanim-
larinda gizlilik beklentilerine halel getirecek
uygulamalarda bulunamaz.

D) Calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal gizlilik
haklarinin korundugu bir ortamda galismalarini
saglamak uzere c¢alisanlarin 6zel yagsamlarina
ve sahsi alanlarina saygi gosterilir.

I. Maliyetler
[I. Sureg bilgileri
[1I. Teknik bilgiler
IV. Pazarlama stratejileri
V.Ydnetim Kurulu kararlar

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii is Etigi
Standartlar El Kitabr’'na gore gizliligi muhafa-
za edilmesi gereken kurumsal bilgiler asagida-
kilerin hangisinde birlikte verilmistir?

Al 1l ve IV
C)I, 1II, IV ve V

B) II, Il ve V
D)L L1, IV ve V

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii is Etigi
Standartlar El Kitabr’na gore; mobbing, taciz
ve sozlii saldin ile karsilagildiginda 6ncelikle
yoneticiye somut ve belirli olaylara dayanan
tecrubeler aktarilir. Yoéneticiye bu sorunla ilgili
nasil bir yol izlenecegi sorulur ve gelismeler
takip edilir. Belirli bir siire gegtigi halde yéne-
ticinin soruna ¢6ziim bulamamasi ve tacizin
hala devam etmesi durumunda éncelikle
asagidakilerden hangisine yazili bir dilekge ile
basvurulur?

A) Genel Mudurlige

B) insan Kaynaklarina

C) Yiksek Disiplin Kuruluna

D) Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna

26.

27.

28.

29.

B

399 sayili Kamu iktisadi Tegebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore tesebbiis genel
miidiirii ve genel miidiir yardimcisi kadrolarina
atama hangi usulle yapilir?

A) ilgili Bakanin teklifi (izerine Bagbakan tarafindan
B) ilgili Bakanin teklifi (izerine ortak kararla

C) Yoénetim Kurulu tarafindan

D) Bakanlar Kurulu Karariyla

399 sayili Kamu liktisadi Tesebbiisleri Perso-
nel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore tesebbiis genel
midiirii ve yonetim kurulu liyelerinin gérevle-
rini icra sirasinda igledikleri suglardan dolayi
yargilanmalari agagidakilerden hangisinin
iznine baghdir?

A) Valinin

Basbakanin

ilgili Bakanin

Cumbhuriyet Bassavcisinin

~— — — "

B
C
D

399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore asagidakilerden
hangisi “genel haklar’dan biri deqgildir?

A) Sosyal Guivenlik
C) Cekilme

B) Sendika Kurma
D) Grev

399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Perso-
nel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore Tesebbiis ve
bagl ortakliklarin genel miidiir, miiessese mii-
diirleri ile yonetim kurulu ve yonetim komitesi
liyeleri agagidakilerden hangisini yapamazlar?

A) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri do-
layisiyla tesebbus ve bagl ortaklik personeli
aleyhine agilan davalarda, tesebbis genel
madurindn uygun gérmesi sartiyla goéreviendi-
rilecek avukatlarca savunma yapma

B) Kanunla kurulmus sosyal givenlik kuruluslari,
kamu kurumu niteligini haiz kuruluslar, teseb-
bisun faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki
nitelikteki kuruluglarin yénetim, denetim ve
istisare organlarinda gorev alma

C) Anonim sirketler hari¢ olmak tzere, ¢alistik-
lari kuruluslarin faaliyet konusuna giren mal
ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan
sirketlere ortak olma

D) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbus
genel midurd veya yetki verecegi diger amir-
lerin uygun goérmesi sartiyla, her turll egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde gérev alma
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30. 399 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararname’ye gore s6zlesmeli per-
sonele kidem licreti verilmesi kapsaminda

bir sosyal giivenlik kurulusuna prim 6demek
suretiyle gegen hizmet siiresi toplami ve orani
ile ilgili agsagidakilerden hangisi yanhstir?

6-10 yil olanlara temel Ucretlerinin % 1’i
11-15 yil arasinda olanlara temel ticretlerinin % 3'U
16-20 yil olanlara temel Ucretlerinin % 4’u

A)
B)
C)
D) 21 yil ve daha fazla olanlara temel Uicretlerinin % 5'i

A 6 Verilen bélme iglemine gore
—— C’nin alabilecegi degerlerin

= toplami kagtir?

C
A)6 B) 12 C) 15 D) 18
5x —2(x —4) = x—4 denkleminin ¢6ziim kiimesi
asagidakilerden hangisidir?
A {-6) B){-4} C){(3} D)8
5<2X=1 <7 esitsizligini sag| t

3 =7 esitsizligini saglayan x tam

sayilarinin toplami kagtir?

A) 19 B) 21 C) 28 D) 30
3

% isleminin sonucu kagtir?
A)4 B)8 C) 16 D) 32
¥21+y/13+/9 isleminin sonucu kagtir?
A)3 B)5 C) v21 D) y43
V75 + /27 . . o
a8 isleminin sonucu kagtir?

A) @ B) & C)2 D) 2V3

37. 32a%—8a?

38.

39.

40.

41.

B

8aZ_2a ifadesinin sadelegmis sekli agagi-

dakilerden hangisidir?

A) 2a?  B)4a C) 4a? D) 8a
% = % orantisinda a kagtir?
A) 10 B) 12 C) 14 D) 16

Aykut maasinin, %’ini ev kirasina, 11—0’ini fatura-

lara ve 13 sini diger masraflara harcamistir.

Geri kalan parasi 300 lira olduguna gore
Aykut’un maasi kag liradir?

A) 2400 B) 2100 C) 1800 D) 1500

Bilge, 2012 yilinda 24 yagindadir.

Hale, Bilge’den 7 yas biiyiik olduguna gore
Hale hangi yiIl dogmustur?
A) 1980 B) 1981

C)1983 D) 1984

Bugiine kadar Istanbul igin neler sdylenmedi, neler
yazilmadi ki... Bundan sonra gelen nesiller de
istanbul’u dillerine pelesenk edecek fakat istanbul
hi¢ bitmeyecek, anlatildikga derinlesecek.

Bu parcada alti ¢izili s6zle anlatilmak istenen
asagidakilerden hangisidir?

A) Bir seyi hatirlamak istememek

Sirekli ayni seyi disinmek

icinde derin bir aci ve hiiziin birakmak

Ayni seyi durmadan ve her yerde tekrarlamak

~— — —

B
C
D



42,

43.

44,

45.

46.

PROGRAMCI

(1) insanlar gok uzak ve olanaksiz gibi goriinen bir
seyi hedeflediginden gogu zaman burnunun dibin-
dekini bile géremez. (lI) Ancak bakis agisini biraz
degistirmesi halinde aradigi sey gorus alaninin
icinde beliriverir. (Ill) Kanimca ayni sey gazeteci-
likte de gegerli. (IV) Bazen tam 6niiniizde bekle-
yen bir konuya ulasabilmek i¢in kiiclk, bilinmeyen
bir dykinln igine dalabilirsiniz.

Bu par¢cada numaralanmig ciimlelerin hangi-
sinde kosul anlami vardir?
A)l B) Il.

C) Il D) IV.

Su ana dek ben de, matematik hesaplar, teknik
I
¢ozlimler pesindeymigim. Hakikati nasil
Il
anlayamamisg, gergegi nasil fark edememigim?
11 v

Bu parcada numaralanmis noktalama isaretle-
rinden hangisi yanlig kullanilmigtir?
A) L B) Il.

C)IIl. D) IV.

Asagidaki cumlelerin hangisinde “ki’nin yazi-
minda yanhslk yapilmistir?

A) Anladim ki dertler hayata renk katiyormus.

B) Oysa ki maddi zenginlik sabun kdpugda gibidir.
C) Roman 6yle bir tutkudur ki vazgegilmesi zordur.
D) Eserdeki konu secimi iyi, Gslup ise 6zensizdi.

Asagidaki kongrelerden hangisi toplanis sekli
ve amaci bakimindan digerlerinden farkhdir?

A) Balikesir
C) Alasehir

B) Erzurum
D) Sivas

Osmanl Devleti ile itilaf Devletleri arasinda 10
Agustos 1920 tarihinde imzalanan antlagma,
asagidakilerden hangisidir?

A) Sevr
C) Lozan Baris

B) Moskova
D) Mondros Ateskes

47.

48.

49,

50.

B

Asagidakilerden hangisi, Terakkiperver Cum-
huriyet Firkasi (parti) ile Serbest Cumhuriyet
Firkasinin ortak 6zelligidir?

isyanlar sonucu kapatiimiglardir.
Cumhuriyeti ilan eden partilerdir.
Atatlrk Donemi muhalefet partileridir.
Her ikisi de ayni gin kurulmuslardir.

Sozm2

Asagidaki kurum ve kuruluglardan hangisi
dogrudan Cumhurbagkanligina baghdir?

Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Millf istinbarat Teskilati Mistesarlig
Toplu Konut idaresi Bagkanhg!

A
B
C
D) Devlet Denetleme Kurulu

~— — —

I. Calismak
II. Vergi vermek
lI. E@itim ve dgrenim gérmek

T.C. Anayasasi’na gore, yukaridakilerden han-
gileri hem hak hem de 6devdir?

A) Yalniz |
C)lvelll

B) Yalniz Il
D) Il ve lll

Asagidakilerden hangisi TBMM’nin bilgi edin-
me ve denetim yollar arasinda yer alir?

A) Halk vetosu
C) Referandum

B) Genel gorisme
D) Kamu arastirmasi

TEST BITTI.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDIiNiz.



SINAV SURESINCE UYULACAK KURALLAR

. Adaylar, sinav kurallarina ve salon gorevlilerinin tiim uyarilarina uymak zorundadirlar.
Kurallara ve uyarilara uymayan adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

. Sinav basladiktan sonra adaylarin salon goérevlileri ve birbirleri ile konusmalari, kalem, silgi vb. seyleri
istemeleri yasaktir.

. Adaylar sinav suresince, sinav giris belgesi ile birlikte gegerli kimlik belgelerinden birini (fotografli
nifus clizdani, pasaport veya siriicu belgesini) masalarinin tGzerinde bulundurmak zorundadirlar.

. Sinav evraklarini teslim etmeyen, soru kitapg¢iklarinin sayfalarindan bir kismini eksik teslim
edenlerin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

SALON GOREVLILERINCE SINAV BASLAMADAN ONCE
ADAYLARA YAPILACAK SON UYARILAR

e Soracaginiz bir sey varsa simdi sorunuz, sinav basladiktan
sonra sorulariniza cevap verilmeyecektir.
e Baglama zilini bekleyiniz.

ﬂ-[ejoinize basarilar dileriz.

(Salon baskani baglama ve bitis saatini tahtaya yazacaktir.)

Bu kitap¢igin her hakki saklidir. Hangi amagla olursa olsun, kitap¢igin tamaminin veya bir kisminin Milli
Egitim Bakanhg Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yazili izni olmadan
kopya edilmesi, fotograflarinin ¢ekilmesi, bilgisayar ortamina alinmasi, herhangi bir yolla gogaltiimasi,

yayimlanmasi veya baska bir amagla kullanilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar, dogabilecek cezai
sorumlulugu ve kitap¢igin hazirlanmasindaki mali kiilfeti pesinen kabullenmis sayilir.
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12 SUBAT 2017 TARIHINDE YAPILAN
ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
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